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ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
муниципального бюджетного учреждения

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 

МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ «ДОВЕРИЕ»

г. Мончегорск

2025
На основании Протеста прокуратуры города Мончегорска от 31.01.2025 № 07-03-2025/Прдп86-25-20470016 на Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие», протокола Общего собрания работников от 14.02.2025 № 3,                          в соответствии со статьей 264.1. Трудового кодекса Российской Федерации «Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий», с Федеральным законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации» внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»: 

1. Раздел II. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» дополнить пунктом 2.5.1.1.:

«2.5.1.1. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).»

2. Пункт 2.1.13. раздела II. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изложить в следующей редакции:

«2.1.13. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется электронная трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.»

_______________________________________
	ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА.
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ.
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