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ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

муниципального бюджетного учреждения

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»

на 2023 - 2024 учебный год

г. Мончегорск
2023 год

Цель: осуществление психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям и семьям в решении возрастных задач развития и воспитания, психологической поддержки в трудных жизненных ситуациях, проведение профилактической, коррекционно-развивающей работы по сохранению и укреплению здоровья детей.

Задачи:

- проведение диагностических обследований с целью выявления детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

- проведение психолого-педагогического консультирования обучающихся и их родителей (законных представителей) и педагогических работников; 

- оказание коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;

- оказание психолого-педагогической помощи обучающимся: реализация системы мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих у обучающихся в различныхсоциальных иобразовательных ситуациях, оказание помощи в выборе образовательного маршрута, профессиональное самоопределение подростков с учетом их личностных и интеллектуальных особенностей, возможностей и склонностей;
- организация просветительской работы с родителями (законными представителями), педагогическими работниками образовательных организаций по повышению их социально-психологической компетентности в вопросах обучения и воспитания детей;

- оказание методического сопровождения и информационного обеспечения педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

В рамках поставленных задач обозначены следующие виды деятельности (работ) МБУ ЦППМСП «Доверие»:

− Психолого-медико-педагогическое обследование детей;

− Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся;
− Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, включая просветительскую деятельность.
I. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Направление
	Содержание и формы работы
	Ответственные
	Сроки

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СТРУКТУРЫ

ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Организация и проведение педагогических советов

1. Педагогический совет «Обновление стратегии работы учреждения: новые вызовы, новые задачи по оказанию услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи на 2023-2024 учебный год.
	Административный совет
	13 сентября

	
	2. Проведение методической недели «Применение современных психолого-педагогических технологий в психолого-педагогической деятельности»;
	
	20-25 ноября

	
	3. Тематический педагогический совет «Фестиваль педагогических достижений «Совершенствование профессионально-педагогического мастерства»
	
	21 февраля

	
	4. Итоговый педагогический совет «Оценка эффективности деятельности Центра за 2023-2024 учебный год»
	
	Май-июнь

	
	Организация работы Общего собрания работников по основным вопросам в соответствии с Положением
	Коллектив
	В течение года

	
	Организация работы различных комиссий по вопросам касающихся урегулирование деятельности и создания условий успешного функционирования Центра
	Административный совет
	В течение года

по отдельным приказам

	
	Работа Административного совета в соответствии с планом работы
	Административный совет
	В течение года

1 раз в месяц

	
	Организация работы по осуществлению внутриучрежденческого контроля
	Административный совет
	В течение года

по отдельному плану

	
	Организация работы проблемных и творческих групп по актуальным вопросам
	Административный совет
	В течение года

по отдельным приказам

	
	Организация работы творческой группы по проведению самообследования по итогам работы Центра за 2023 год
	Административный совет
	Февраль - Апрель

По приказу

	
	Планирование деятельности по реализации программ, составление расписания занятий
	Административный совет
	В течение года

по отдельным приказам

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
	Распределение функций членов Административного совета в соответствии с Положением
	Директор
	Август - Сентябрь

	
	Назначение ответственных:

- за ведение кадрового делопроизводства;

- за определение сроков хранения, отбор и подготовку документов на государственное хранение;

- за ведение воинского учета граждан, пребывающих в запасе;

- контрактных управляющих при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд;

- за охрану труда и соблюдение правил по технике безопасности;

- за пожарную безопасность;

- за организацию деятельности по предупреждению коррупции;

- за организацию работы учреждения в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защищенности;

- за обеспечение деятельности учреждения по Доступной среде;

- за электробезопасность учреждения;

- за руководство и обеспечение функционирования официального сайта учреждения http://cpmss.edumonch.ru;
- за руководство и обеспечение функционирования официального сообщества учреждения социальной сети «Вконтакте» https://vk.com/cppmsp.monchegorsk;

- за выполнение Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий учреждения;
- за организацию и обеспечение хозяйственной деятельности.

	Директор
	Август - Сентябрь

	УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ЦЕНТРА
	Анализ достигнутых результатов по реализации Программы Развития на 2019 – 2023 года
	Административный совет
	Декабрь 2023

	
	Подготовка к разработке проекта Программы Развития на 2023 - 2026 года
	Административный совет
	Октябрь - Декабрь 2023

	НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	Разработка и корректировка по необходимости нормативно-правовых актов учреждения в соответствии с требованиями вновь принятых федеральных, региональных и муниципальных законов
	Административный совет
	В течение года

	
	Создание условий для эффективной работы по исполнению показателей муниципального задания в соответствии со стандартом качества предоставления муниципальных услуг в области образования
	Административный совет
	В течение года

	ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Соблюдение порядка пропускного режима в учреждение
	Сотрудники
	В течение года

	
	Проведение учебной тренировки по эвакуации в случае пожара
	Ответственный по пожарной безопасности
по ГО и ЧС
	Ноябрь
Апрель


II. МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
ЦЕЛЬ: Сотрудничество с городскими учреждениями и ведомствами системы профилактики, по вопросам предупреждения правонарушений, профилактика социального сиротства.
Направление: обеспечение взаимодействия Центра с организациями – партнёрами.
	Содержание и формы деятельности
	Направления совместной деятельности
	Сроки

	Государственное областное бюджетное учреждение Мурманской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	Организация мобильной точки по оказанию консультативной и дистанционной помощи детям-инвалидам и их родителям по организации углубленного обследования, в целях определения формы дальнейшего обучения, пребывания и сопровождения.
	В течение года, 
по запросу

	Общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения города Мончегорска
	Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся, просветительская деятельность с родителями (законными представителями), оказание методической помощи педагогическим работника.

Проведение совместных мероприятий в соответствии планом работы.
	В течение года 
в соответствии 
с планом

	ГДН ОУП и ПДН отдела Министерства внутренних дел по городу Мончегорску
	Проведение психологического обследование несовершеннолетних с целью определения психоэмоционального состояния детей, оценки личности и степени влияния родителей на психологическое состояние и психическое развитие.
	В течение года, 
по запросу

	Отдел опеки и попечительства управления образования администрации города Мончегорска
	- Участие в межведомственных совещаниях по проблемам семей, находящихся в социально опасном положении.
- Организация и проведение совместных детско-родительских встреч для семей, находящихся в социально опасном положении, а также для замещающих семей.

- Обследование несовершеннолетних с целью установления факта оказания на ребенка психического и физического воздействия со стороны родителей (законных представителей).
	В течение года, 
по запросу

	Следственный отдел по городу Мончегорску Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Мурманской области
	Психолого-педагогическое консультирование при проведении следственных действий с участием несовершеннолетних обвиняемых, потерпевших или свидетелей преступлений (участие при допросах, следственных экспериментах)
	В течение года, 
по запросу

	Мончегорский городской суд Мурманской области
	Проведение психологического обследование несовершеннолетних с целью определения психоэмоционального состояния детей; влияние родителей на психологическое состояние и психическое развитие; определение степени привязанности ребенка к родителям.
	В течение года, 
по запросу

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Мончегорска
	Участие в работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Мончегорска
	2 раза в месяц

	
	Участие в проведении межведомственных комплексных профилактических операциях «Подросток», «Семья и дети», «Досуг». Реализация совместных мероприятий по профилактике правонарушений, жестокого обращения.
	По отдельному плану

	Отдел культуры, молодежной политики и взаимодействия с общественными объединениями администрации города Мончегорска
	Оказание информационно-методической помощи образовательным организациям
Проведение совместных профилактических социально значимых акций, мероприятий
	В течение года, 

по запросу

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Мончегорская централизованная библиотечная система»
	
	

	муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества «Полярис»
	
	

	Государственное областное автономное учреждение здравоохранения

«Мончегорская центральная районная больница»
Детская поликлиника города Мончегорска
	Совместная деятельность в рамках работы Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска
	В течение года


III. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
ЦЕЛЬ: повышение профессиональных компетентностей педагогов, поиск и внедрение эффективных форм, методов и приемов, в целях достижения инновационных результатов в сфере профессионально-личностного роста педагога. 
	Направление
	Содержание и формы работы
	Ответственный
	Сроки

	ДИАГНОСТИКА
	1. Оценка уровня удовлетворенности потребителей муниципальных услуг (население города Мончегорска).

2. Оценка уровня удовлетворенности педагогов результатами своей профессиональной деятельности.

3. Мониторинг уровня сформированности профессиональных компетенций педагога.
	Заместитель директора
	Декабрь
Май

Февраль

	ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА

РАБОТА МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ТВОРЧЕСКИХ ГРУПП
	Проведение методической недели «Применение современных психолого-педагогических технологий в психолого-педагогической деятельности»
	Заместитель директора,

Педагоги
	20-25 ноября

	
	Фестиваль педагогических достижений «Совершенствование профессионально-педагогического мастерства»
	Заместитель директора,

Педагоги
	Февраль

	
	Работа над методической темой

Оказание методической помощи педагогов по реализации индивидуальных планов самообразования.
	Заместитель директора,

Педагоги
	В течение года

	
	Представление педагогического опыта, материалов  по самообразованию на педагогических советах, методической недели, научно-практических конференциях, семинарах:
	Заместитель директора,

Педагоги
	В течение года

	
	- Выступление на городской научно-практической конференции «Муниципальная система образования: векторы развития» (Кирьянова Е.Н.);
	
	Сентябрь

	
	- Выступление на семинаре в рамках проведения методической недели (Сорокина Ю. А., Московская Е.А., Сохромова А.В.);
	
	Ноябрь

	
	- Фестиваль педагогических достижений (Кирьянова Е.Н., Федорова В.В., Кирилова И.В.);
	
	Февраль

	
	- Участие в конкурсах методических разработок (программы, занятия и др.) областного, всероссийского уровня;
	
	Сентябрь - Май

	
	- Подготовка к городской научно-практической конференции (выступление – сентябрь 2024) (Московская Е.А., Сорокина Ю.А.)
	
	Май

	
	Обеспечение условий для осуществления работы Городского методического объединения педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений
	Руководитель Городского методического объединения
	В течение года

по отдельному плану

	
	Организация работы творческих групп:

1. Творческая группа по организации Городской опорной школы «Преемственность дошкольного и начального образования в психолого-педагогическом сопровождении лиц с ограниченными возможностями здоровья».
Руководитель – Кочетова И.И.

Члены:  Кирилова И.В., Сохромова А.В.

2. Творческая группа по подготовке и проведению профориентационной работы.
Руководитель – Кирьянова Е.Н.

Члены:  Сорокина Ю.А., Боброва Е.В.

3. Творческая группа по подготовке и проведению Городской родительской конференции.

Руководитель – Кочетова И.И.

Члены: Кирилова И.В., Сохромова А.В., Сорокина Ю.А., Кирьянова Е.Н. Боброва Е.В., Московская Е.А., Федорова В.В., Петрова Т.В.

4. Творческая группа по проведению психологических игр.

Руководитель– Сорокина Ю.А.

Члены– педагоги-психологи

5. Творческая группа по подготовке проектной заявки для участия в Конкурсе социальных проектов

Руководитель – Сохромова А.В.

Члены: Боброва Е.В., Сорокина Ю.А.

6. Творческая группа по разработке Программы Развития на 2024-2028 годы
Руководитель – Кочетова И.И.

Члены:  Боброва Е.В., Кирьянова Е.Н. Московская Е.А., Федорова В.В. Сохромова А.В..
	Руководители творческих групп
	В течение года

по отдельным приказам

	
	Эффективность работы методических объединений (МО), творческих групп (ТГ).
	Заместитель директора

Руководитель Городского методического объединения,

Руководитель 

творческой группы
	Итоги работы за год

отчет

	ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
	Мониторинг за прохождением курсов повышения квалификации специалистами   (очная или дистанционная форма обучения)
	Заместитель директора
	В течение года

	
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников:

Кочетова И.И. – октябрь 2023;

Боброва Е.В. – октябрь 2023, март 2024
Сорокина Ю.А. – февраль 2024;

Сохромова А.В. – март 2024;
Кирьянова Е.Н. – май 2024.
	Заместитель директора
	В течение года

Согласно графика

	
	Участие в городских методических мероприятиях, областных конференциях, семинарах, вебинарах и др.
	Заместитель директора,

Педагоги
	В течение года

	
	Оказание методического сопровождения молодым специалистам, организация наставничества, проведение консультаций «Час наставника»
	Заместитель директора,
Молодые специалисты,

Педагоги-наставники
	В течение года

По приказу

	АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
	Организация работы аттестационной комиссии для проведения экспертизы профессиональной деятельности специалистов, претендующих на соответствие занимаемой должности:

Сорокина Ю.А. – октябрь 2023
	Аттестационная комиссия
	В течение года

	
	Подготовка к аттестации педагогических работников:

Федорова В.В. – сентябрь 2023
	Заместитель директора,
Специалисты
	


IV. ПЛАН - ГРАФИК ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

	Содержание
	Направление
	Ответственный
	Сроки

	Соблюдение единых требований к заполнению документации
	Исполнение требований нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность
	Административный совет
	Октябрь

По приказу

	Выполнение требований выявленных нарушений 
по заполнению документации
	
	
	Ноябрь

	Выполнение требований по наполняемости сайта учреждения
	Исполнение требований нормативно-правовых документов, при исполнении возложенных функциональных обязанностей
	Административный совет
	Декабрь, Май

	Реализация коррекционно-развивающих, развивающих, профилактических программ
	Контроль за выполнением работ (услуг), в целях определения проблемных зон, уровня (качества) предоставляемых услуг
	Административный совет
	Ноябрь-декабрь

По приказу

	Организация и проведение городских мероприятий
 с учетом целевой аудитории
	
	
	В течение года

	Выполнение решений 
Педагогического и Административного советов
	
	
	Декабрь

Май

	Обращения граждан 
и другие требующие внимания вопросы
	
	Директор
	В течение года

	Мониторинг по организации эргономичного пространства в кабинетах оказания консультативной помощи, игровых залах и других помещениях.
	Контроль за соблюдением требований по организации безопасного процесса осуществления деятельности
	Административный совет
	Ноябрь

Январь

Март

	Мониторинг за состоянием условий труда 
на рабочем месте специалистов.
	
	Ответственный по охране труда
	В течение года

	Состояние работы по организации охране труда 
и пожарной безопасности, антитеррористической защищенности
	Исполнение требований нормативно-правовых документов
при исполнении возложенных функциональных обязанностей
	Административный совет
	Ноябрь

Апрель

	Состояние работы по организации обеспечения учреждения (закупки) и осуществления хозяйственной деятельности
	Исполнение требований нормативно-правовых документов
при исполнении возложенных функциональных обязанностей
	Административный совет
	Октябрь

Апрель


V. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

ЦЕЛЬ: создание условий по совершенствованию, пополнению материально-технической базы.

	НАПРАВЛЕНИЕ
	СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	СРОКИ

	ОБОРУДОВАНИЕ КАБИНЕТОВ
	Приобретение персональных компьютеров, МФУ
	Администрация

Ответственный 
за хозяйственную деятельность
Контрактные управляющие
	В течение года

В соответствии с выделенными средствами

	
	Приобретение коррекционно-развивающего оборудования для работы с детьми
	
	

	
	Приобретение мебели для кабинета педагогов-психологов (рабочие столы для специалистов) здания по адресу 184511, Россия, Мурманская область, город Мончегорск, улица Ленинградская набережная, дом 34, корпус 3
	
	

	РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ
	Замена старых оконных рам на стеклопакеты в учреждении на I-ом, II- ом этажах здания по адресу 184511, Россия, Мурманская область, город Мончегорск, улица Ленинградская набережная, дом 34, корпус 3
	Администрация

Контрактные управляющие
	В течение года.

В соответствии с выделенными  средствами

	
	Замена линолеума в кабинете логопедов на II-ом этаже здания по адресу 184511, Россия, Мурманская область, город Мончегорск, улица Ленинградская набережная, дом 34, корпус 3
	
	

	
	Косметический ремонт помещений здания по адресу 184511, Россия, Мурманская область, город Мончегорск, улица Новопроложенная, дом 7 

1. Замена светильников в кабинете логопеда

2. Замена светильников в актовом зале

3. Покраска стен в кабинете логопеда

4. Установка дополнительных розеток в кабинете психолога

5. Перенос домофона

6. Оборудование архива и т.д.
	
	

	
	Косметический ремонт помещений здания по адресу 184511, Россия, Мурманская область, город Мончегорск, улица Ленинградская набережная, дом 34, корпус 3
	
	

	УСЛОВИЯ ТРУДА
	Мероприятия по совершенствованию программы «Энергосбережение и энергоэффективность»
	Административный совет
Ответственный за хозяйственную деятельность, Ответственный за электробезопасность
	В течение года

	
	Проведение мероприятий по производственному контролю
	
	

	ЗАКУПКИ ДЛЯ НУЖД УЧРЕЖДЕНИЯ
	Организация открытых аукционов, запроса котировок (согласно Плана-графика)

Закупка оснащения по «Доступной среде» для оборудование туалета
	Административный совет

Ответственный за хозяйственную деятельность,

Ответственный за доступную среду, Контрактные управляющие
	В течение года

по мере поступления средств


VI. ПЛАН РАБОТЫ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Мероприятие
	Цель
	Аудитория
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	ДИАГНОСТИКА

	Логопедическое обследование учащихся 1-х классов
	Выявление фактического уровня развития
	Учащиеся 1-х классов образовательных организаций
	Сентябрь
	Московская Е.А.

Федорова В.В.
	Аналитическая справка, индивидуально консультирование родителей

Отчет

	Диагностические исследования в соответствие с деятельностью Центра по запросу управления образования, образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений
	
	По запросу образовательных организаций
	В течение года
	Специалисты
	

	Диагностическое обследования детей, семей
	Выявление психоэмоционального состояния детей; влияние родителей на психологическое состояние и психическое развитие; определение степени привязанности ребенка к родителям.
	По запросу ОМВД, 
ООиП, 
суда
	В течение года
	Педагоги-психологи
	Информационные справки

	КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ, КОМПЕНСИРУЮЩАЯ И ЛОГОПЕДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

	РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ

	Коррекционно-развивающие, психопрофилактические программы

	Комплексная программа «Первоклашка»

(2 группы)
	Развитие компенсаторных механизмов, преодоление первичных и предупреждение появления у учащихся вторичных отклонений в развитии
	Учащиеся 1-х классов
	Сентябрь - Апрель
	Московская Е.А.

Фёдорова В.В.
	Отчет

Анализ деятельности

	Коррекционно-развивающая программа 
«Я и мир вокруг»
	Коррекция эмоционально-личностной сферы
	Дети 8-9 лет
	Октябрь - Декабрь
	Кирьянова Е.Н.
	Отчет

Анализ деятельности

	Коррекционно-развивающая программа
«Хочу учиться!»

(2 группы)
	Повышение уровня общего психологического и интеллектуального развития
	Дети 8-10 лет
	Сентябрь - Декабрь;

Январь - Апрель
	Сорокина Ю.А.
	Отчет

Анализ деятельности

	Программа для подростков «Эмоджи»
(2 группы)
	Психопрофилактика проблем подросткового возраста; коррекция тревожности и негативных установок
	Дети 12-15 лет
	Октябрь - Декабрь
	Сорокина Ю.А.
	Отчет

Анализ деятельности

	Коррекционно-развивающие лого-дефектологические программы

	Программа коррекционно-развивающего обучения учащихся с нарушением чтения и письма, обусловленным ОНР

(индивидуальные коррекционно-развивающие занятия)
	Коррекция причин нарушений чтения и письма у младших школьников
	Обучающиеся

2х – 3х классов
8 - 10 лет
	В течение года
	Кирилова И.В.

Федорова В.В.
	Отчет

Анализ деятельности

	Коррекционно-развивающая программа по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у учащихся первых классов общеобразовательных школ

(индивидуальные коррекционно-развивающие занятия)
	Преодоление фонетико-фонематического недоразвития речи у учащихся первых классов
	Дети 6 – 8 лет
	В течение года
	Кирилова И.В. Московская Е.А.

Федорова В.В.
	Отчет

Анализ деятельности

	Коррекционно-развивающая программа по преодолению общего недоразвития речи у учащихся первых классов общеобразовательных школ

(индивидуальные коррекционно-развивающие занятия)
	Преодоление общего недоразвития речи  у учащихся первых классов
	Дети 6,5 – 8 лет
	В течение года
	Федорова В.В.

Московская Е.А.

Кирилова И.В.
	Отчет

Анализ деятельности

	Программа коррекционно-развивающего обучения детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста «Мыслитель»
(индивидуальные коррекционно-развивающие занятия)
	Коррекция ВПФ
	Дети 6 – 10 лет
	В течение года
	Московская Е.А.
	Отчет

Анализ деятельности

	Коррекционно-развивающая программа по устранению дефектов звукопроизношения у старших дошкольников, младших школьников

(индивидуальные коррекционно-развивающие занятия)
	Устранение дефектов звукопроизношения у старших дошкольников, младших школьников
	Дети 4 - 7 лет
	В течение года
	Московская Е.А.

Федорова В.В.
	Отчет

Анализ деятельности

	РАБОТА С ДЕТЬМИ И ПОДРОСТКАМИ

	Профориентационные мероприятия 
«Как сделать правильный выбор»
	Создание условий для профессионального самоопределения
	Деи и подростки
	Октябрь
	Педагоги-психологи
	Количественные показатели, рефлексия

	Профориентационное мероприятие
Мастер-класс «Шаг в профессию» 
(«Погружение в профессию»)
	Формирование представления о педагогических профессиях («педагог-психолог», «учитель-логопед», «социальный педагог», «учитель-дефектолог»)
	Обучающиеся 10 класса (психолого-педагогический класс)
	Ноябрь
	Кирьянова Е.Н., педагоги
	Количественные показатели, рефлексия

	Профилактика зависимого поведения

Психологический интерактив для детей и подростков «Есть проблема – найдём решение»
	Овладение психологическими знаниями и навыками самопознания.
	Подростки
	Декабрь
	Педагоги-психологи
	Количественные показатели, рефлексия

	Мастер-класс с использованием АРТ-техник «Приемы для эмоциональной саморегуляции»
	Снижение эмоционального напряжения, формирование навыков управления своим состоянием
	Деи и подростки
	Январь
	Сорокина Ю.А.
	Количественные показатели, рефлексия

	Цикл Психологических игр
	
	Деи и подростки
	Февраль -Апрель
	Педагоги-психологи
	Количественные показатели, рефлексия

	Участие в межведомственных операциях:

«Декада инвалидов»

«Декада SOS»

«Семья»

«Дети России» и др.
	Проведение просветительских психолого-педагогических мероприятий
	Дети, подростки
	По отдельным планам
	Социальные педагоги, педагоги-психологи
	Количественные показатели, рефлексия

	Тренинговые занятия, направленные на:
- развитие стрессоустойчивости, уверенного поведения;

- формирование позитивных жизненных ориентиров.
	
	Дети, подростки
	В течение года по запросу образовательных учреждений
	Социальные педагоги, педагоги-психологи
	Количественные показатели, рефлексия

	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

	РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КОЛЛЕКТИВАМИ и организациями – партнёрами

	Круглый стол 
«Профилактика дисграфии у обучающихся начальной школы»
	Повышение педагогических компетенций
	Педагоги образовательных учреждений
	Ноябрь
	Московская Е.А.

Федорова В.В.

Кирилова И.В.
	Количественные показатели, обратная связь

	Семинар-практикум 
«Младший школьник: особенности проблем взаимодействия»
	Повышение педагогических компетенций
	Педагоги образовательных учреждений
	Ноябрь
	Кирьянова Е.Н.
	Количественные показатели, обратная связь

	Деловая игра 
«Эффективное взаимодействие педагога и родителей»
	Повышение педагогических компетенций
	Педагоги образовательных учреждений
	Март
	Боброва Е.В.
	Количественные показатели, обратная связь

	Городская опорная школа 
«Преемственность дошкольного и начального образования в психолого-педагогическом сопровождении лиц с ограниченными возможностями здоровья»»
	Создание условий для повышения профессиональных педагогических компетенций, способствующих развитию благоприятного и конструктивного взаимодействия педагога с детьми и их родителями.
	Педагоги образовательных учреждений
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	Кочетова И.И.

Специалисты ТПМПК
	Количественные показатели, обратная связь

	Школа молодого воспитателя

Тренинг «Берегу себя» 
(по запросу муниципального бюджетного учреждения «Центр ресурсного обеспечения учреждений образования, культуры, физической культуры города Мончегорска»)
	Повышение уровня психологических компетенций педагогов способствующих снижению тревожности, переживанию стрессовых ситуаций.
	Молодые воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	Октябрь
	Боброва Е.В.

Сорокина Ю.А.
	Количественные показатели, обратная связь

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	Индивидуальное консультирование по итогам логопедического обследования
	Предупреждение учебных трудностей
	Родители учащихся 1-х классов
	Октябрь-декабрь
	Московская Е.А.

Федорова В.В.
	Статистические данные

	Психолого-педагогическое просвещение родителей:

1. Мастер-класс для родителей «Играем, развиваем» (речевое развитие)
	Повышение психолого-педагогических компетенций родителей, проведение просветительских мероприятий
	Родители

	Ноябрь
	Московская Е.А.

Федорова В.В.
	Количественные показатели, обратная связь

	2. Мастер-класс для родителей «Играем вместе»
	
	
	Декабрь
	Кирьянова Е.Н.
	

	3. Мастер-класс с использованием АРТ-технологий «Услышь меня»
	
	
	Январь
	Сорокина Ю.А.
	

	4. Преодоление школьных трудностей с помощью игровых приемов
	
	
	Февраль
	Кирьянова Е.Н.
	

	5. Круглый стол «Агрессивное поведение детей: причины и пути преодоления» (с участием ОМВД)
	
	
	Март
	Боброва Е.В.,

Педагоги-психологи
	

	Публикации в СМИ и Интернете, 
в группе МБУ ЦППМСП «Доверие» 
в т.ч. дистанционное просвещение
	Оказание консультативной психолого-педагогической помощи
	Родители,

педагоги
	Медиа-план
	Специалисты
	Количественные показатели

	Родительские собрания по психолого-педагогическому просвещению (в т.ч дистанционное просвещение)
	Ознакомление родителей с особенностями воспитания, обучения и развития детей
	Родители
	В течение года, по заявкам  образовательных учреждений
	Специалисты
	Количественные показатели, анкеты обратной связи

	Консультативное сопровождение семьи в рамках реализуемых программ
	Ознакомление родителей с особенностями воспитания, обучения и развития детей
	Родители
	В течение года
	Специалисты
	Количественные показатели, анкеты обратной связи

	ПРОВЕДЕНИЕ ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ

	Организация и проведение Городского Методического объединения педагогов-психологов
	Повышение уровня профессиональной грамотности
	Педагоги-психологи  дошкольных образовательных учреждений
МБУ ЦППМСП «Доверие»
	В течение года
	Руководитель ГМО
	Отчет , протоколы

Анализ деятельности

	Городская опорная школа

«Преемственность дошкольного и начального образования в психолого-педагогическом сопровождении лиц с ограниченными возможностями здоровья»

Встреча 1. Круглый стол «Особенности развития личности как основополагающая платформа психолого-педагогического сопровождения дошкольников и младших школьников»
	Создание условий для повышения профессиональных компетенций педагогам, работающим с детьми с ОВЗ
	Педагоги образовательных учреждений
	Октябрь
	Кочетова И.И.

Специалисты ТПМПК
	Количественные показатели, обратная связь

	Встреча 2. Семинар-практикум «Современные подходы и методы работы логопеда, психолога, дефектолога в решении проблем детей дошкольного возраста»
	
	
	Декабрь
	
	

	Встреча 3. Семинар-практикум «Современные подходы и методы работы логопеда, психолога в решении вопросов коррекционно-развивающего обучения школьников»
	
	
	Февраль
	
	

	Встреча 4. Деловая игра «Преемственность?! Реальность или миф современного обучения»
	
	
	Апрель
	
	

	Семинар-практикум «Младший школьник: особенности проблем взаимодействия»
	Повышение педагогических компетенций
	Молодые педагоги  образовательных учреждений
	Ноябрь
	Кирьянова Е.Н.
	Количественные показатели, обратная связь

	Деловая игра «Эффективное взаимодействие педагога и родителей»
	Повышение педагогических компетенций
	Молодые педагоги  образовательных учреждений
	Март
	Боброва Е.В.
	

	Психологический интерактив для детей и подростков «Есть проблема – найдём решение»
	Овладение психологическими знаниями и навыками самопознания.
	Подростки
	Февраль
	Педагоги-психологи
	Количественные показатели, рефлексия


VII. ПЛАН РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМИССИИ  
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1.
	Согласование состава специалистов для работы в Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска (ТПМПК)
	Август
	Управление образования; председатель ТПМПК

	1.2.
	Согласование графика работы комиссии
	Август
	Управление образования, председатель ТПМПК

	ЭКСПЕРТНО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.1.
	Психолого-медико-педагогическое обследование детей, выявленных специалистами детской поликлиники (логопедом, неврологом, психиатром и др.) и в ходе медицинской диспансеризации направленных в Территориальную психолого-медико-педагогической комиссию города Мончегорска с целью определения специальных образовательных потребностей.
	Постоянно

в течение года
	Специалисты ТПМПК

	2.2.
	Определение специальных условий получения образования детьми со специальными образовательными потребностями в соответствии с результатами комплексной всесторонней динамической оценки нарушений в развитии.

	Постоянно 
в течение года
	Специалисты ТПМПК

	2.3.
	Выявление и обследование специалистами Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска детей предшкольного возраста с проблемами в развитии по индивидуальному запросу и запросу дошкольных образовательных учреждений.
	Постоянно 
в течение года
	Специалисты ТПМПК

	2.4.
	Обследование детей с целью определения дальнейшей программы обучения и воспитания по запросу родителей и рекомендации образовательных организаций города.
	Постоянно 
в течение года
	Специалисты ТПМПК

	КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3.1.
	Консультирование специалистов (педагогов образовательных учреждений, медицинских работников) по вопросам подготовки и оформления документации.
	Постоянно 
в течение года
	Специалисты ТПМПК

	3.2.
	Консультирование детей, родителей (законных представителей), лиц, представляющих интересы детей (педагогических, медицинских, социальных работников), обратившихся в Территориальную психолого-медико-педагогической комиссию города Мончегорска по вопросам выбора оптимального образовательного маршрута для детей и организации их обучения в адекватных их потребностям образовательных учреждениях, при необходимости, оказание помощи по направлению детей в учреждения других ведомств, содействие интегративным процессам.
	Постоянно 
в течение года
	Специалисты ТПМПК

	ФУНКЦИЯ СОПРОВОЖДЕНИЯ

	4.1.
	Отслеживание организации обучения детей, прошедших обследование в Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска и Центральной психолого-медико-педагогической комиссии, и эффективности рекомендаций комиссии, с целью уточнения структуры дефекта и выявления уровня актуального и потенциального развития каждого ребенка:

а) через взаимосвязь с ПП-консилиумами (или педсоветами) образовательных учреждений города;

б) через родителей и законных представителей ребенка;

в) через учреждения здравоохранения (по согласованию).
	Февраль-Март
	Специалисты ТПМПК

	АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	5.1.
	Анализ входящей информации и результатов обследования ребенка на Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска, формулирование, проверка гипотезы о структуре, динамике развития ребенка (планирование обследования ребенка, решение вопроса о процедуре и условиях обследования, коллегиальное обсуждение результатов обследования).
	Постоянно 
в течение года
	Специалисты ТПМПК

	5.2.
	Создание и пополнение базы данных Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска:

а) о детях с проблемами в развитии, обратившихся в комиссию;

б) о детях с ограниченными возможностями, обучающихся в ОУ;

в) о детях, обучающихся на дому;

г) о детях-инвалидах, посещающих ОУ и обучающихся на дому самостоятельно родителями;

д) о детях с девиантным поведением;

о вариативных формах помощи, оказываемых обратившимся в Территориальную психолого-медико-педагогической комиссию города Мончегорска через межведомственные учреждения системы образования, здравоохранения и социальной политики, правоохранительной системы, обеспечивающих процесс образования детей или содействующих его обеспечению.
	Постоянно 
в течение года
	Специалисты управления образования
Руководители образовательных организаций
специалисты ППк

специалисты ТПМПК

	5.3.
	Анализ деятельности Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска за истекший год (статистическая информация, обеспеченность детей специальными образовательными учреждениями, соответствие рекомендованного образовательного маршрута потенциальным возможностям ребенка).
	Постоянно 
в течение года
	Сохромова А.В.

специалисты ТПМПК

	5.4.
	Составление статистической и отчётной документации о результатах деятельности Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска по следующим параметрам:

а) данные об обращениях населения в Территориальную психолого-медико-педагогической комиссию города Мончегорска;

б) статистика обследований и консультирования специалистами;

в) составление разнообразной отчетной документации по всем направлениям работы Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска.
	При необходимости 
в течение года
	Сохромова А.В.

специалисты ТПМПК

	ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ И ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	6.1.
	Участие в работе методических объединений, семинаров, конференций и других мероприятий, организованных Центральной психолого-медико-педагогической комиссии (город Мурманск, согласно плану)
	Сентябрь-Май
	Специалисты ТПМПК

	6.2.
	Участие в работе педагогических, методических и административных советов Центра (в рамках перспективного плана работы) и образовательных организаций (по запросу)
	В течение года

по отдельному плану
	Специалисты ТПМПК

	6.3.
	Просвещение населения, семей, обратившихся в Территориальную психолого-медико-педагогической комиссию города Мончегорска по вопросам определения образовательного маршрута ребенка.Информирование населения города через СМИ о деятельности ППк, Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска и Центральной психолого-медико-педагогической комиссии МО в целях привлечения внимания к проблемам развития и воспитания детей с ОВЗ.
	Постоянно 

в течение года
	Специалисты ТПМПК

	6.4.
	Круглый стол «Организация образовательного маршрута ребенка с особыми образовательными потребностями» Мероприятие для педагогов начальной школы (на базах МБОУ СОШ № 1 имени А.Ваганова, МБОУ СОШ № 5, МБОУ ОШ № 14, МБОУ ОШ № 7).
	Октябрь
Ноябрь
	Специалисты ТПМПК

	6.5.
	Проведение родительских собраний на тему: «Психолого-медико-педагогическая комиссия, или как помочь своему ребенку», «Особенности подготовка к ГИА детей, обучающихся по адаптированным программам»
	Октябрь-Ноябрь
	Кочетова И.И.

Сохромова А.В.

	6.6.
	Городская опорная школы «Преемственность дошкольного и начального школьного образования по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	Кочетова И.И.
Специалисты ТПМПК

	6.7.
	Профилактические занятия для детей с ОВЗ начальной школы, направленных на развитие коммуникативной сферы, формирование моделей позитивного поведения
	Октябрь-Декабрь
	Сохромова А.В.

	УЧАСТИЕ В КОНТРОЛЬНО-ИНСПЕКЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (по плану УО)

	7.1.
	Участие в контрольно-инспекционной деятельности управления образования администрации города Мончегорска специалистов Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска (по согласованию, в соответствии с планом)
	В течение года
	Специалисты ТПМПК


VIII. ПЛАН РАБОТЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО СОВЕТА  
	№ n/n
	Содержание вопроса
	Ответственные
	Итог совещания
	Регулирование

	Август - Сентябрь

	1.
	Тарификация.
	Директор

Экономисты

Члены комиссии
	Анализ нагрузки и укомплектованность кадрами.
	Штатное расписание

	2.
	Готовность учреждения к новому учебному году.

О режиме работы специалистов учреждения
	Директор

Ответственные за хозяйственную деятельность,
ГО и ЧС,
охрану труда и пожарную безопасность
	Анализ готовности к учебному году начала учебного года. Определить уровень организации начала нового учебного года. Комплектование групп. Корректировка расписания занятий.
	Приказы по учреждению Составление

расписания занятий.

	3.
	Перспективы работы Центра. Подготовка и проведение Педагогического совета.
	Директор

Заместитель директора
	Анализ итогов прошедшего учебного года, координирование планов.
	План работы   на новый учебный год.

	4.
	О перспективах реализации городских мероприятий  (по плану управления образования)
	Заместитель

директора
	Урегулирование вопросов по подготовке мероприятий (проекты приказов)
	Приказы по учреждению

	5.
	О курсовой подготовке повышения квалификации педагогических кадров и подготовке к аттестации на учебный год
	Заместитель

директора
	Согласование и утверждение списочного состава педагогического коллектива по курсам повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров списков на аттестацию.
	Корректировка плана курсовой подготовки  и  аттестации (по необходимости)

	6.
	О подготовке к ежегодному медицинскому осмотру сотрудников.
О сезонной вакцинация против гриппа
	Ответственные
	Получение объективной информации. Рекомендации сотрудникам Центра вакцинироваться в период с 20.09.2023 по 31.10.2023.

Отметка в медицинская книжке сотрудника

	7.
	Информация о деятельности за сентябрь. Статистические отчеты по индивидуальному консультированию и статистические отчеты по групповым форма за июль - сентябрь.
Анализ муниципального задания за 9 месяцев 2023 г
Планирование деятельности на октябрь.
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	Протокол Административного совета

	8.
	Обсуждение вопросов текущего контроля
	Директор

Заместитель

директора
	Согласование и корректировка плановых действий внутриучрежденческого контроля.
	Приказ о проведении проверки

	Октябрь

	1.
	Информация о деятельности Центра за октябрь.  Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, групповым формам работы.
Планирование деятельности на ноябрь.
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	Протокол Административного совета

	2.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий, включенных в план управления образования на ноябрь
	Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование, (проекты приказов).
	Информация к анализу.    Приказы по учреждению

	3.
	Антитеррористическая безопасность

О ходе подготовке к проведению учения
	
	Получение объективной информации.

Контроль. Выработка практических рекомендаций по проведению учения
	Выработка рекомендаций по наиболее безопасной и эффективной работе. Приказ по учреждению

	4.
	Планирование мероприятий в рамках Методической недели «Применение современных психолого-педагогических технологий в психолого-педагогической деятельности»
	Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование, (принятие положения о проведении методической недели).
	Информация к анализу.    Приказы по учреждению

	Ноябрь

	1.
	Информация о деятельности за ноябрь.
Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, групповым формам работы

Планирование деятельности на декабрь.
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	План работы

	2.
	Обсуждение вопросов текущего контроля
	Директор

Заместитель директора, Административный совет
	Согласование и корректировка плановых действий внутриучрежденческого контроля.
	Протокол Административного совета

	3.
	Подготовка и организация работы в период проведения акции (операции) Декады «SOS»
	Заместитель директора
	Получение объективной информации.

Корректировка программы мероприятия.
	Информация к анализу года

	4.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий включенных в план управления образования на декабрь
	Директор

Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование, (проекты приказов).
	Информация к анализу года.

Приказы по учреждению

	5.
	О функционировании сайта учреждения и группы «Вконтакте»
	Ответственные
	Разработка практических рекомендаций по  функционированию.
	Информация к анализу года.

	6.
	Анализ выполнение плана-графика закупок.

О ходе подготовки плана – закупок на 2024 год
	Контрактный (е) управляющий (ие).
	Получение объективной информации.

Корректировка плана по необходимости.

	7.
	О ходе подготовки документации по оценке рабочих мест и гигиенической аттестации работников
	Ответственные
	Получение объективной информации. Контроль.

	8.
	Текущие вопросы
	
	
	

	Декабрь

	1.
	Статистические отчеты по индивидуальному консультированию и статистические отчеты по групповым форма за октябрь- декабрь. Планирование деятельности на январь.
	Директор

Заместитель директора,  Административный совет
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	Информация к анализу года

	2.
	Итоги работы за полугодие:
Анализ выполнения перспективного плана.
Анализ организации и проведения городских мероприятий. 
Анализ  выполнения программ.

Анализ выполнения «Программы Развития на 2019 - 2023 года»

Анализ оценки качества предоставления услуг
	Директор

Заместитель директора
	Анализ состояния работы, мероприятия по увеличению эффективности работы коллектива.

Составление статистического и аналитического отчетов по итогам 1-ого полугодия.

Итоги анкетирования
	Информация к анализу

	3.
	Результаты работы творческих групп
	Директор

Заместитель директора

Руководители творческих групп
	Информация о деятельности и результатах работы творческих групп
	Информация к анализу

	4.
	Контроль за организацией работы по реализации коррекционно-развивающих, развивающих, профилактических программ
	Заместитель директора
	Согласование и корректировка плановых действий внутриучрежденческого контроля. Анализ состояния работы молодых специалистов. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы
	Приказ о проведении проверки (по необходимости) по плану

	5.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий включенных в план управления образования на январь
	Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование, (проекты приказов).
	Информация к анализу.    Приказы по учреждению

	6.
	Анализ мониторинга за соблюдением охраны труда и безопасности на рабочих местах.
	Заместитель директора
	Выработка рекомендаций по наиболее безопасной и эффективной работе учреждения.
	Контроль

	7.
	Отчет о выполнении мероприятий по противодействию коррупции
	Комиссия
	Анализ состояния работы. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы
	Информация к анализу года.

	8.
	Расходование финансовых средств и состояние финансово-хозяйственной документации.
	Комиссия
	Анализ состояния и выработка путей укрепления материально-технической базы.
	Информация к анализу года

	9.
	Предварительный график отпусков трудового коллектива
	Петрова Т.В.
	
	Информация к анализу года

	10.
	Текущие вопросы
	
	
	

	Январь

	1.
	Информация о деятельности за январь.  Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, групповым формам работы

Планирование деятельности на февраль.
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	План работы

	2.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий включенных в план управления образования на февраль
	Директор

Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование, (проекты приказов).
	Информация к анализу.    Приказы по учреждению

	3.
	О подготовке к проведению тематического педагогического совета «Фестиваль педагогических достижений «Совершенствование профессионально-педагогического мастерства»
	Директор

Заместитель директора
	Согласование и утверждение повестки дня проведения педагогического совета.
	Протокол педагогического совета

	4.
	Подготовка к проведению самообследования.
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов. Координация совместных действий, планирование
	Информация к анализу

План самообследования

	5.
	Текущие вопросы
	
	
	

	Февраль

	1.
	Информация о деятельности за февраль.  Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, групповым формам работы.
Планирование деятельности на март
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	План работы

	2.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий включенных в план управления образования на март
	Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование.
	Информация к анализу года.

	3.
	Обсуждение вопросов текущего контроля
	Директор
	Согласование и корректировка плановых действий внутриучрежденческого контроля.   Анализ состояния работы учреждения. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы
	Приказ о проведении проверки (по необходимости) по плану

	4.
	Текущие вопросы
	
	
	

	Март

	1.
	Информация о деятельности Центра за март.  Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, статистические отчеты по групповым формам за январь - март.

Планирование деятельности на апрель
	Директор
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	План работы

	2.
	Представление проекта по результатам самообследования.
	Заместитель директора
	Получение объективной информации
	

	3.
	Обсуждение вопросов текущего контроля
	Директор

Члены Админ. совета
	Согласование и корректировка плановых действий внутриучрежденческого контроля.   Анализ состояния работы учреждения. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы
	Приказ о проведении проверки (по необходимости) по плану

	4.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий включенных в план управления образования на апрель
	Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование.
	Информация к анализу года.

	6.
	Выдвижение кандидатур на награждение
	Директор

Заместитель директора
	Утверждение кандидатур
	Ходатайства, характеристики кандидатов

	7.
	Текущие вопросы
	
	
	

	Апрель

	1.
	Информация о деятельности за апрель. Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, групповым формам работы

Планирование деятельности на май
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование рабочих вопросов.
	План   работы

	2.
	Обсуждение вопросов текущего контроля
	Директор

Заместитель директора
	Согласование и корректировка плановых действий  внутриучрежденческого контроля.   Анализ состояния работы учреждения. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы
	Приказ о проведении проверки (по необходимости) по плану

	3.
	О ходе подготовки к организации и проведению мероприятий включенных в план управления образования на май
	Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование.
	Информация к анализу года.

	4.
	О подготовке к проведению итогового педагогического совета «Оценка эффективности деятельности Центра, итоги работы за 2023-2024 учебный год».

	Директор

Заместитель директора
	Согласование и утверждение повестки дня проведения педагогического совета.
	Протокол педагогического совета

	5.
	О плане проведения текущих ремонтных работ по подготовке к новому учебному году
	Директор

Заместитель директора

Члены Административного совета

Ответственный за хозяйственную деятельность
	Получение объективной информации. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы в целом учреждения.
	Информация к анализу года.

	6.
	Проект мероприятий к составлению годового плана на новый учебный год.
	Директор

Заместитель директора
	Координация совместных действий, планирование.
	Приказ

	7.
	Текущие вопросы
	
	
	

	Май

	1.
	Информация о деятельности за май. Статистические отчеты по индивидуальному консультированию, групповым формам работы

Планирование деятельности на июнь
	Директор

Заместитель директора
	Получение объективной информации Урегулирование  рабочих вопросов.
	План работы

	2.
	Итоги работы за учебный год.

Анализ выполнения перспективного плана.

Анализ выполнения учебного плана
 (освоение программ).

Анализ выполнения муниципального задания.
	Директор

Заместитель директора
	Анализ итогов года, изучение документации, собеседование.
	Информация к анализу итогов года

	3.
	Итоги выполнения курсовой системы повышения квалификации.
	Заместитель директора
	Собеседование, отчеты специалистов о прохождении курсов повышения квалификации.
	Координация планов по самообразованию, материалы к анализу года.

	4.
	Анализ деятельности аттестующихся педагогов
	Заместитель директора
	Собеседование, подготовка аттестационной документации
	

	5.
	Отчет о выполнении мероприятий 
по противодействию коррупции
	Председатель комиссии
	Анализ состояния работы. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы
	Информация к анализу года.

	5
	Выполнение требований по охране труда 
и пожарной безопасности, ГО и ЧС
	Ответственные
	Анализ состояния. Разработка практических рекомендаций для повышения эффективности работы

	6
	О ходе подготовки документации по формированию архива
	Петрова Т.В.
	Получение объективной информации.

Контроль

	7
	Анализ выполнения плана-графика закупок.
	Контрактный (е) управляющий (ие).
	Получение объективной информации.

Корректировка плана по необходимости.

	9
	Нормативно – правовая база учреждения.

План работы на летний период.
	Директор

Заместитель директора
	Текущая корректировка планов.

План работы

	10
	Текущие вопросы
	
	
	

	Июнь-июль

	1
	Информация о деятельности за июнь. Статистические отчеты по индивидуальному консультированию. Отчет по муниципальному заданию за 1 полугодие. Планирование деятельности на июль
	Директор

Заместитель директора
	
	

	2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Директор

Заместитель директора

Ответственный за хозяйственную деятельность
	Планирование дальнейшей деятельности учреждения.

	3
	Текущие вопросы
	
	
	


IX. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА 2023-2025 ГГ.
	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Год последнего повышения квалификации
	Планируемая дата повышения квалификации

	1.
	Боброва Елена Викторовна 
	Заместитель директора
	05.05.2022 - 13.05.2022
	Март 2024

	2.
	Кирилова Ирина Викторовна
	Учитель-логопед
	08.06.2022 - 23.06.2022
	Июнь 2025

	3.
	Кирьянова Евгения Николаевна
	Педагог-психолог
	14.04.2021 - 06.05.2021
	Май 2024

	4.
	Кочетова Ирина Ивановна
	Директор
	30.10.2020
	Ноябрь 2023

	5.
	Московская Екатерина Александровна
	Учитель-дефектолог
	04.10.2021 - 09.10.2021
	Октябрь 2024

	6.
	Сохромова Анастасия Владимировна
	Социальный педагог
	15.02.2021 - 20.03.2021
	Март 2024

	7.
	Сорокина Юлия Александровна
	Педагог-психолог
	23.05.2022 - 13.07.2022
	Май 2025

	8.
	Старинина Виктория Маратовна

(отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет)
	Педагог-психолог
	09.12.2020 - 12.12.2020
	Ноябрь 2024

	9.
	Тарновская Светлана Юрьевна
	Учитель-дефектолог
	13.05.2022 - 26.05.2022
	Май 2025

	10.
	Федорова Виктория Владимировна
	Учитель-логопед
	04.10.2021 - 09.10.2021
	Октябрь 2024

	11.
	Хенкина Юлия Юрьевна

(отпуск по уходу за ребенком до 3 лет)
	Педагог-психолог
	03.06.2019 – 07.06.2019
	Февраль 2025


X. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК АТТЕСТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ НА 2023-2026 ГГ.
	№

п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Должность
	Категория
	Дата присвоения
	Реквизиты документа (дата, номер, название), на основании которого внесена запись в трудовую книжку
	Дата следующей аттестации

	1.
	Боброва Елена Викторовна
	Заместитель директора
	Без категории
	
	
	Декабрь 2023

	2.
	Кирилова Ирина Викторовна
	Учитель-логопед
	Соответствие занимаемой должности "Учитель-логопед"
	03.11.2021
	Приказ МБУ ЦППМСП "Доверие" от 03.11.2021 № 166-од "О соответствии занимаемой должности педагогического работника"
	03.11.2026

	3.
	Кирьянова Евгения Николаевна
	Педагог-психолог
	Высшая по должности «Педагог-психолог»
	06.10.2021


	Приказ МОиНМО от 08.10.2021 № 1419
	06.10.2026

	4.
	Кочетова Ирина Ивановна
	Директор
	Высшая по должности «Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность»
	16.04.2020
	Приказ УО от 16.04.2020 № 273
	16.04.2025

	5.
	Московская Екатерина Александровна
	Учитель-дефектолог
	Первая по должности «Учитель-дефектолог»
	11.11.2020


	Приказ МОиНМО от 17.11.2020 № 1491
	11.11.2025

	6.
	Сохромова Анастасия Владимировна
	Социальный педагог
	Высшая по должности «Социальный педагог»
	08.09.2021


	Приказ МОиНМО от 10.09.2021 № 1274
	08.09.2026

	7.
	Сорокина Юлия Александровна
	Педагог-психолог


	Без категории
	
	
	Октябрь 2023

	8.
	Старинина Виктория Маратовна

(отпуск по уходу за ребенком до 1,5лет, до октября 2024 г.)
	Педагог-психолог
	Без категории
	
	
	

	9.
	Тарновская Светлана Юрьевна
	Учитель-дефектолог
	Первая по должности «учитель-дефектолог»
	04.12.2019
	Приказ МОиНМО от 12.12.2019 № 1793
	04.12.2024

	10.
	Федорова Виктория Владимировна
	Учитель-логопед
	Высшая по должности «Учитель-логопед»
	06.09.2023


	Приказ МОиНМО от 11.09.2023 № 1443
	-

	11.
	Хенкина Юлия Юрьевна

(отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, до января 2025г.)
	Педагог-психолог
	Без категории
	
	
	


XI. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБОБЩЕНИЮ И РАСПРОСТРАНЕНИЮ ОПЫТА РАБОТЫ  
	№

п/п
	Мероприятие
	Форма представления опыта
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 1.
	Городская научно-практическая конференция «Муниципальная система образования: векторы развития»
	Выступление «Использование кинезиологических упражнений в коррекцонно-развивающей работе с детьми с ОВЗ»
	16 сентября
	Кирьянова Е.Н.

	2.
	Всероссийский конкурс лучших практик родительского просвещения
	Статья из опыта работы учреждения
	Сентябрь
	Боброва Е.В.

	3.
	Методическая неделя «Применение современных психолого-педагогических технологий в психолого-педагогической деятельности»
	Выступление из опыта работы
	Ноябрь
	Московская Е.А.

Сохромова А.В.

Сорокина Ю.А.

	4.
	Фестиваль педагогических достижений «Совершенствование профессионально-педагогического мастерства» (учреждение)
	Выступление, мастер-класс
	Февраль
	Сохромова А.В.

Кирьянова Е.Н.

Кирилова И.В.

	5.
	Городское методическое объединение педагогов-психологов
	Выступление
	Октябрь-апрель
	Педагоги-психологи

	6.
	Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку профилактического мероприятия
	Методическая разработка
	Январь
	Педагоги

	7.
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения «Отдавая сердце»
	Методическая разработка
	По срокам объявления конкурса
	Педагоги

	8.
	Муниципальные, областные, всероссийские конкурсы педагогического мастерства, методических материалов и др. (очное участие, заочное участие)
	Статьи, методические материалы, презентации и др.
	По срокам объявления конкурса
	Педагоги


XII. ЦИКЛОГРАММА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

	Мероприятия
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Городские мероприятия по плану УО

	Логопедическое обследование
	Московская Е.А.

Федорова В.В.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Городская конференция

«Счастливая семья глазами ребенка»
	
	Все специалисты
	
	
	
	
	
	
	

	Городская опорная школа
	
	Кочетова И.И.

Кирилова И.В.

Сохромова А.В.

	
	Кочетова И.И.

Кирилова И.В.

Сохромова А.В.
	
	Кочетова И.И.

Кирилова И.В.

Сохромова А.В.
	
	Кочетова И.И.

Кирилова И.В.

Сохромова А.В.
	

	Тренинг «Берегу себя»
	
	Сорокина Ю.А.

Боброва Е.В.
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Младший школьник: особенности проблем взаимодействия»
	
	
	Кирьянова Е.Н.
	
	
	
	
	
	

	Деловая игра «Эффективное взаимодействие педагога и родителей»
	
	
	
	
	
	
	Боброва Е.В.
	
	

	«Неделя психологии»
	
	
	Все специалисты
	
	
	
	
	
	

	Психологический интерактив для детей и подростков «Есть проблема – найдём решение»
	
	
	
	Педагоги-психологи
	
	
	
	
	

	Мероприятия МБУ ЦППМСП «Доверие»

	Педагогический совет

«Обновление стратегии работы учреждения: новые вызовы, новые задачи по оказанию услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи

на 2023-2024 учебный год.»
	Кочетова И.И.

Все специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Административный совет

Последняя среда месяца 13:30
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС
	Кочетова И.И.

Члены АС

	Проведение методической недели «Применение современных психолого-педагогических технологий в психолого-педагогической деятельности»
	
	
	Боброва Е.В.

Все специалисты

Выступление

Сорокина Ю.А., Московская Е.А., Сохромова А.В.
	
	
	
	
	
	

	Тематический педагогический совет «Фестиваль педагогических достижений «Совершенствование профессионально-педагогического мастерства»
	
	
	
	
	
	Кочетова И.И.

Все специалисты

Выступление

Кирьянова Е.Н., Федорова В.В., Кирилова И.В.
	
	
	

	Итоговый педагогический совет  «Оценка эффективности деятельности Центра за 2023-2024 учебный год»
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кочетова И.И.

Все специалисты

	Мероприятия для детей и подростков

	Профориентационные мероприятия «Как сделать правильный выбор»
	
	Кирьянова Е.Н.
	
	
	
	
	
	
	

	Профориентационное мероприятие
Мастер-класс «Шаг в профессию» («Погружение в профессию»)
	
	
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги
	
	
	
	
	
	

	Профилактика зависимого поведения

Психологический интерактив для детей и подростков «Есть проблема – найдём решение»
	
	
	
	Сорокина Ю.А.
	
	
	
	
	

	Мастер-класс с использованием АРТ-техник «Приемы для эмоциональной саморегуляции»
	
	
	
	
	Сорокина Ю.А.
	
	
	
	

	Психологические игры
	
	
	
	
	
	Педагоги-психологи
	Педагоги-психологи
	Педагоги-психологи
	

	Психолого-педагогическое просвещение

	Мероприятия для родителей

	Мастер-класс для родителей «Играем, развиваем» (речевое развитие)
	
	
	Московская Е.А.

Федорова В.В.
	
	
	
	
	
	

	Мастер-класс для родителей «Играем вместе»
	
	
	
	Педагоги-психологи
	
	
	
	
	

	Мастер-класс с использованием АРТ-технологий «Услышь меня»
	
	
	
	
	Сорокина Ю.А.
	
	
	
	

	Преодоление школьных трудностей с помощью игровых приемов
	
	
	
	
	
	Кирьянова Е.Н.
	
	
	

	Круглый стол «Агрессивное поведение детей: причины и пути преодоления» (с участием ОМВД)
	
	
	
	
	
	
	Боброва Е.В.

педагоги
	
	

	«Психолого-медико-педагогическая комиссия, или как помочь своему ребенку», «Особенности подготовки к ГИА детей, обучающихся по адаптированным программам»
	
	Сохромова А.В.
	Сохромова А.В.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия для педагогов

	Круглый стол «Организация образовательного маршрута ребенка с особыми образовательными потребностями»

	
	
	Кочетова И.И.

Сохромова А.В.
	Кочетова И.И.

Сохромова А.В.
	
	
	
	
	

	Круглый стол «Профилактика дисграфии у обучающихся начальной школы»
	
	
	Кирилова И.В.

Московская Е.А.

Федорова В.В.
	
	
	
	
	
	

	Школа молодого воспитателя

Тренинг «Берегу себя»
	
	Сорокина Ю.А.
	
	
	
	
	
	
	

	Городское Методическое объединения педагогов-психологов
	
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи
	Кирьянова Е.Н.

Педагоги-психологи


XIII. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции.

Задачи:

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.
	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Организационные мероприятия и нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Разработка локальных актов по предупреждению коррупции:

- издание приказа об ответственном за антикоррупционную деятельность и антикоррупционное просвещение;

- разработка и утверждение плана мероприятий  на 2023-2024 учебный год.
	Директор

Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Август

	2.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Директор

Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Сентябрь

	3.
	Размещение и актуализация информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотрудников и граждан
Оформление стенда с информацией:

- копия лицензии учреждения,

 - режим работы;

- график и порядок приема граждан директором по личным вопросам;

- план мероприятий по профилактике коррупционных нарушений;

-телефоны доверия «Нет коррупции».
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Постоянно

	4.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции, анализ публикаций в СМИ о фактах коррупционных нарушений в образовании
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Постоянно

	Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции

	5.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ
	Контрактные управляющие
	Постоянно

	6.
	Осуществление контроля за расходованием бюджетных средств при осуществлении закупок
	Директор, Административный совет,Контрактные управляющие
	При осуществлении закупок

	7.
	Осуществление контроля за соблюдением правомерности распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	По мере распределения фонда оплаты

	Обеспечение прав граждан на доступность  информации об учреждении

	8.
	Утверждение графика приема граждан директором по личным вопросам
	Директор
	Сентябрь

	
	Размещение на сайте учреждения
-Информации об ответственных лицах за антикоррупционную деятельность;

- Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений на 2023-2024 учебный год
- Отчета об исполнении плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений за 2023-2024 уч.год
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Сентябрь

Сентябрь

Май

	9.
	Ежегодное представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя
	Директор
	Апрель

	Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, детей и их родителей

	10.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей).
	Директор

Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Сентябрь

	11.
	Оказание сотрудникам учреждения консультативной информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	По мере необходимости

	12.
	Рассмотрение вопросов антикоррупционной направленности на заседаниях коллегиальных органов учреждения, в том числе: общее собрание коллектива, педагогический совет
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	Сентябрь

	13.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	По мере необходимости

	14.
	Обновление информации антикоррупционного просвещения в разделе «Антикоррупция» на официальном сайте учреждения
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	По мере необходимости


XIV. МЕДИА-ПЛАНИРОВАНИЕ  
	№

п/п
	Целевая аудитория
(дети и подростки)

педагогический коллектив, родительская общественность)
	Наименование мероприятия
	Период проведения
	Ресурс для освещения в СМИ
	Форма сопровождения мероприятия (новости, интервью, статья, анонс, фоторепортаж)
	Смысловая нагрузка
	Ответственные исполнители (организация)

	1. 
	Интернет-аудитория
	Перечень основных государственных и народных праздников, памятных

дат
	Сентябрь

1 сентября – День знаний

3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом
6 сентября – День чтения книг

8 сентября –Международный день грамотности

21 сентября – Международный день мира

	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение
Просветительская и воспитательная направленность
	Московская Е.А.

	2. 
	
	
	Октябрь

1 октября – международный день пожилого человека

2 октября – День социального педагога

5 октября – День учителя

10 октября – День психического здоровья

15 октября – День отца

	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Московская Е.А.

	3. 
	
	
	Ноябрь

4 ноября -  День народного единства

14 ноября – День логопеда

19 ноября – день Дефектолога

22 ноября – День психолога

26 ноября – День матери

30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Сохромова А.В.

	4. 
	
	
	Декабрь

3 декабря - Международный день инвалидов;

3декабря - День Неизвестного Солдата

9 декабря - День Героев Отечества

10 декабря - День прав человека

12 декабря - День Конституции Российской Федерации
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Сохромова А.В.

	5. 
	
	
	Январь

1 января - Новый год

25 января - «Татьянин день» (праздник студентов)

27 января -  День снятия блокады Ленинграда
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Московская Е.А.

	6. 
	
	
	Февраль

2 февраля - День воинской славы России;

8 февраля - День российской науки;

23 февраля - День защитников Отечества
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Московская Е.А.

	7. 
	
	
	Март

8 марта - Международный женский день;

18 марта - День воссоединения Крыма с Россией
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Сохромова А.В.

	8. 
	
	
	Апрель

12 апреля - День космонавтики

22 апреля - Всемирный День Земли
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Сохромова А.В.

	9. 
	
	
	Май

1 мая - День весны и труда;

9 мая -  День Победы;

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;

24 мая - День славянской письменности и культуры.
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Московская Е.А.

	
	
	
	Июнь

1 Июня - Международный день защиты детей;

6 июня - Пушкинский день России;

12 июня - День России;

22 июня - День памяти и скорби;

27 июня - День молодежи
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Московская Е.А.

	
	
	
	Июль

8 июля - День семьи, любви и верности
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Сохромова А.В.

	10. 
	
	
	Август

23 августа - День воинской славы России
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Инфографика
	Информационное сообщение

Просветительская и воспитательная направленность
	Сохромова А.В.

	2.
	Родительская общественность
	Рубрика «Родители! Это важно!»

Консультативный материал по вопросам воспитания, развития и обучения детей
	18 октября

31 октября
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Статьи, буклеты.
	Психолого-педагогическое просвещение
	Сохромова А.В.

Кирилова И.В.

	
	
	
	06 ноября

20 ноября
	
	
	
	Московская Е.А.

Сорокина Ю.А.

	
	
	
	4 декабря

18 декабря
	
	
	
	Федорова В.В.

Кирьянова Е.Н.

	
	
	
	8 января

22 января
	
	
	
	Московская Е.А.

Социальный педагог

	
	
	
	5 февраля

19 февраля
	
	
	
	Учитель-логопед

Кирьянова Е.Н.

	
	
	
	4 марта

18 марта
	
	
	
	Учитель-дефектолог

Сорокина Ю.А.

	
	
	
	1 апреля

15 апреля
	
	
	
	Кирилова И.В.

Педагог-психолог

	
	
	
	6 мая

20 мая
	
	
	
	Федорова В.В. Сохромова А.В.

	3.
	Родительская общественность
	Рубрика «Наши дела»

(информация основных мероприятий, событий учреждения)
	1 раз в неделю
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Статьи, фото
	Формирование представления о работе учреждения
	Специалисты

	4.
	Педагогический коллектив, педагоги-психологи, дети и подростки
	Неделя психологии

(акции, тренинги)
	Ноябрь
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Статья
	Распространение позитивных практик, использование разнообразных эффективных форм взаимодействия школы и семьи
	Кирьянова Е.Н.

	5.
	Родительская общественность, дети и подростки
	Всемирный день здоровья
	7 апреля
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Видеоролик
	Привлечение внимания к ценности здоровья
	Социальный педагог

	6.
	Родительская общественность, дети и подростки
	«Будьте внимательны!»

«Когда быть осторожным?»
	1 раз в квартал
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Видеоролик
	Привлечение внимания к проблеме безопасности детей
	Ответственный 
за ГО и ЧС

	7.
	Родительская общественность
	Статья о педагогах
Год педагога и наставника
	октябрь
	СМИ «Мончегорский рабочий»
	Статья
	Популяризация педагогических профессий
	Боброва Е.В.

Кирьянова Е.Н.

Федорова В.В.

	8.
	Родительская общественность,

дети и подростки
	Мы за Здоровый Образ Жизни
	1 раз в квартал
	https://vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Статья, видеоролик
	Пропаганда здорового образа жизни
	Социальный педагог


XV. СПИСОК ЧЛЕНОВ КОМИССИЙ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Список комиссий, работ
	Состав комиссий, ответственные
	Время проведения
	Результаты работы

	Административный совет
	Председатель: Кочетова И.И., директор 

Заместитель председателя: Боброва Е.В., заместитель директора

Секретарь совета выбирается на первом за учебный год заседании работы комиссии их числа членов. 

Члены Административного совета (резерв на замещение должности руководителя):

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Федорова В.В., учитель-логопед.

Из состава Административного совета будет формироваться состав комиссии по проведению внутриучрежденческого контроля (проверки)
	Заседание в 13.30 в последнюю среду каждого месяца
	- оформлять решение совета протоколом;

- предоставлять решения совета (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению.

- проводить работу совета в соответствии с Положением об организации работы Административного совета, Планом работы Административного совета

	Педагогический совет
	Председатель совета: Кочетова И. И., директор.

Секретарь совета выбирается на первом за календарный год заседании работы комиссии их числа членов.

Члены: все педагоги, заместитель директора
	Совет проводить по мере необходимости, но не реже 3 раз в год
	- оформлять решение совета протоколом;

- предоставлять решения совета (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу совета в соответствии с Циклограммой основных мероприятий, Положением о Педагогическом совете

	Общее собрание работников
	Председатель собрания, секретарь собрания выбираются на первом за календарный год собрании из числа членов.

Члены комиссии: все сотрудники
	Собрания  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	- оформлять решение собрания протоколом;

- предоставлять решения собрания (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу собрания в соответствии с Положением об Общем собрании работников

	Тарификационная комиссия
	Председатель: Кочетова И.И., директор;

Члены:

- Кирилова И.В., учитель –логопед;

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседание комиссии  проводить 1 раз в год
	- предоставлять решения комиссии для составления тарификационного списка работников учреждения;

 - проводить работу комиссии в соответствии с Положением о тарификационной комиссии

	Комиссия 

по распределению стимулирующих выплат работникам
	Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии выбираются на первом за учебный год заседании работы комиссии из числа членов.

Члены комиссии: 

Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ПО

Кирьянова Е.Н., педагог-психолог

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Боброва Е.В ответственный за антикоррупционную деятельность
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решение комиссии директору для издания приказа по учреждению;

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением об оплате труда работников, Положением об организации работы комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам

	Комиссия 

по расходованию внебюджетных средств от оказания платных услуг
	Председатель комиссии: Сохромова А.В., социальный педагог;

Заместитель председателя комиссии: Федорова В.В., учитель-логопед

Члены комиссии:

- Кирьянова Е.Н. педагог-психолог;

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии в соответствии с поступающими средствами (или ежеквартально)
	-  составлять смету расходов;

- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять ежегодную (квартальную) отчетность;

- предоставлять решение комиссии директору для издания приказа по учреждению;

 - проводить работу комиссии в соответствии с Положением о расходовании внебюджетных средств от оказания платных образовательных услуг

	Комиссия 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Председатель комиссии: Московская Е.А., учитель-дефектолог.

Заместитель председателя комиссии: Кирилова И.В., учитель-логопед;

Члены комиссии:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Сохромова А.В., социальный педагог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии  проводить по мере поступающих  заявлений
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять ежегодную (квартальную) отчетность;

- предоставлять решение комиссии директору для издания приказа по учреждению;

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением об урегулировании споров между участниками образовательных отношений

	Комиссия 

по предупреждению и противодействию коррупции
	Председатель комиссии: Боброва Е.В.  заместитель директора,

Заместитель председателя: Московская Е.А., учитель-дефектолог

Секретарь комиссии: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Члены комиссии:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Сорокина Ю.А., педагог-психолог;

- Сохромова А.В., социальный педагог.

Ответственные за организацию работы по противодействию коррупции: все сотрудники
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением о комиссии по предупреждению и противодействию коррупции

	Комиссия 

по проведению самообследования
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор;

Заместитель председателя комиссии: Боброва Е.В., заместитель директора.

Члены комиссии:

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

- Сохромова А.В., социальный педагог.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- по итогам заседания комиссии подготовить отчет;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- знакомить сотрудников с принятым решением комиссии и приказом директора;

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением о порядке проведения самообследования

	Комиссия 

по аттестации педагогических работников
	Председатель комиссии: Боброва Е.В., заместитель директора

Заместитель председателя комиссии: Кирьянова Е.Н., педагог-психолог

Члены комиссии: 

- Сохромова А.В., социальный педагог;

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии по мере поступления представлений
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решение комиссии директору для издания приказа по учреждению;

- знакомить сотрудников с принятым решением комиссии и приказом директора;

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации педагогических работников, заместителей руководителя, кандидатов на должность заместителя руководителя

	Организация работы 

по проведению курсовой подготовки педагогических работников 
	Ответственный: Боброва Е.В., заместитель директора
	Раз в полгода
	- проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями; 

- проводить анализ работы:

· полугодовой отчет;

· годовой отчет.

	Организация работы 

по Программе Развития и по Программе внутренней системы оценки качества предоставления услуг
	Ответственный: Боброва Е.В., заместитель директора
	Раз в полгода
	- проводить работу в соответствии с Программой Развития, Положением о требованиях к разработке и реализации Программы Развития, Программой внутренней системы оценки качества предоставления услуг, Положением об организации работы по проведению внутренней системы оценки качества предоставляемых услуг;

- проводить анализ работы учреждения:

· полугодовой отчет;

· годовой отчет.

	Организация работы

по обеспечению деятельности Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска
	Ответственные:

- председатель Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: Кочетова И.И., директор;

- заместитель председателя Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: Устинова Н.А., учитель-логопед Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии;

- сурдопедагог Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: Кирилова И.В., учитель-логопед;

- социальный педагог Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: Сохромова А.В., социальный педагог;

- секретарь Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: Сохромова А.В., социальный педагог

	Каждый вторник, по мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Положением об порядке работы Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии г. Мончегорска (утвержденного приказом управления образования администрации города Мончегорска)

	Организация работы

городского методического объединения педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений
	Руководитель городского методического объединения педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений: Кирьянова Е.Н., педагог-психолог
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Планом работы городского методического объединения (утвержденного приказом управления образования администрации города Мончегорска)

	Организация работы

методического объединения социальных педагогов 
	Руководитель методического объединения социальных педагогов Боброва Е.В., заместитель директора
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Положением об организации работы методического объединения социальных педагогов

	Организация работы
муниципальной Психологической службы в системе образования города Мончегорска
	Руководитель Психологической службы в системе образования города Мончегорска: Кирьянова Е.Н., педагог-психолог 
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Положением о муниципальной Психологической службе в системе образования города Мончегорска (утвержденного приказом управления образования администрации города Мончегорска)

	Организация работы

по охране прав детей
	Ответственный, общественный инспектор по охране прав детей: Боброва Е.В., заместитель директора
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с постановлением администрации города Мончегорска от 21.01.2020 № 52 «Об организации работы общественных инспекторов по охране прав детей на территории города Мончегорска и о признании утратившем силу постановления администрации города Мончегорска от 31.10.2011 № 1046 «Об утверждении списка общественных инспекторов по охране прав детей в образовательных учреждениях и учреждениях социальной защиты населения города Мончегорска»

	Рабочая группа 

по сопровождению сообщества в социальной сети «Вконтакте» по ссылке www.vk.com/cppmsp.monchegorsk
	Администраторы: 
Московская Е.А., учитель-дефектолог;

Сохромова А.В., социальный педагог.
	Заседания рабочей группы  проводить по мере необходимости
	- предоставлять ежегодный отчёт о проделанной работе;

- своевременно пополнять и размещать информацию в сообществе учреждения в социальных сетях;
- проводить работу в соответствии с Регламентом функционирования сообщества в социальных сетях, с планом работы по созданию и поддержке сообщества

	Рабочая группа 

по сопровождению официального сайта учреждения www.cpmss.edumonch.ru
	Администратор: Сорокина Ю.А., педагог-психолог.

Модератор: Сохромова А.В., социальный педагог.
	Заседания рабочей группы  проводить по мере необходимости
	- предоставлять ежегодный отчёт о проделанной работе;

- своевременно пополнять и размещать информацию на официальном сайте;
- проводить работу в соответствии с Положением о структуре, организации разработки и функционирования, порядке размещения и обновления информации на официальном сайте учреждения

	Организация оформления информационного пространства (информационных стендов)
	Ответственный за оформление информационного пространства: Сорокина Ю.А., педагог-психолог
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями, в том числе в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Комиссия 

по охране труда
	Председатель комиссии: Боброва Е.В., заместитель директора.

Члены комиссии: 

- Кирилова И.В., учитель-логопед;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Ответственный по охране труда и соблюдению техники безопасности, пожарной безопасности: Боброва Е.В., заместитель директора.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу в соответствии с Положением о комиссии по охране труда, Инструкциями о мерах пожарной безопасности в зданиях, сооружениях и помещениях учреждения и на прилегающих к ним территориях

	Приобретение, контроль и списание СИЗ:
	Председатель комиссии:

- Боброва Е.В., заместитель директора, ответственное лицо за охрану труда

Члены комиссии:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Федорова В.В., учитель-логопед;

- Петрова Т.В., секретарь – руководителя, председатель первичной профсоюзной организации.

Ответственный заместитель директора Боброва Е.В.:
- за определение потребностей СИЗ;

- своевременную выдачу СИЗ и дежурных СИЗ работникам;

- ведение карточек учета выдачи СИЗ и дежурных СИЗ;

- уход и своевременную утилизацию СИЗ и дежурных СИЗ.
	По мере необходимости
	проводить работу комиссии в соответствии с Положением о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)                      и смывающими средствами в муниципальном бюджетном учреждении «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»

	Организация приобретения, хранения медицинских аптечек и пополнения их изделиями медицинского назначения для оказания первой помощи работникам
	Ответственный за приобретение, хранение медицинских аптечек и пополнение их изделиями медицинского назначения для оказания первой помощи работникам Боброва Е.В., заместитель директора
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Комиссия 

по проверке знаний по охране труда
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор;

Члены комиссии:

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- знакомить сотрудников с принятым решением комиссии и приказом директора;

- проводить работу комиссии в соответствии с Программой обучения и проверки знаний по охране труда для руководителей и специалистов, для рабочих профессий

	Комиссия 

по проведению оценки уровней профессиональных рисков, выявление опасностей
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор;

Члены комиссии:

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Ответственный Боброва Е.В., заместитель директора:

За выполнение работ по снижению уровней профессиональных рисков в организации.

За организацию идентификации рисков причинения вреда жизни и здоровью, контроль за исполнением и принятие мер по их снижению, предупреждению производственного травматизма и причинения вреда жизни и здоровью
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	 - составлять по итогам решения комиссии Протокол осмотра места нахождения работников при выполнении работ, карты оценки профессиональных рисков, перечень мер по исключению снижению или контролю уровней рисков, реестр итоговых оцененных рисков, реестр опасностей предприятия;

- знакомить сотрудников с реестром итоговых оцененных рисков;
- проводить работу комиссии в соответствии с Положением по идентификации опасностей и определению уровня профессиональных рисков

	Комиссия 

по рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)
	Председатель комиссии: Боброва Е.В., заместитель директора;

Члены комиссии:

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО;
- Кирилова И.В., учитель-логопед.

Ответственный Боброва Е.В., заместитель директора: за учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- знакомить сотрудников с принятым решением комиссии и приказом директора;

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением об учете и рассмотрении обстоятельств и причин микротравм

	Комиссия 

по организации и проведению специальной оценки условий труда
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор
Члены комиссии:

- Боброва Елена Викторовна, заместитель директора;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- знакомить сотрудников учреждения с принятым решением комиссии и приказом директора.

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением об организации работы по охране труда

	Комиссия 

по проверке выполнения плана мероприятий учреждения по подготовке к новому 2023-2024 учебному году, приёмке помещений учреждения
	Председатель комиссии: Боброва Е.В., заместитель директора.

Члены комиссии:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

- Сохромова А.В., учитель-логопед.

Ответственный по выполнению мероприятий по подготовке учреждения к началу 2023-2024 учебного года: ответственный за хозяйственную деятельность Кочетова И.И., директор (до возложения обязанностей на вновь принятого сотрудника)
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- составлять по итогам заседания комиссии акт;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- знакомить сотрудников учреждения с принятым решением комиссии и приказом директора.

- проводить работу в соответствии с Положением о порядке проведения и оценки готовности образовательных учреждений к новому учебному году и отопительному сезону (утвержденного постановлением администрации города Мончегорска), приказами и распоряжениями управления образования администрации города Мончегорска

	Организация административно-общественного контроля за состоянием охраны труда 
	Ответственные по I ступени контроля: все сотрудники
	Ежедневно
	проводить работу в соответствии с Положением об организации работы по охране труда

	
	Ответственные по II ступени контроля:

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Кирилова И.В., учитель-логопед.
	Раз в полгода
	

	
	Ответственные по III ступени контроля:

- Кочетова И.И., директор;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО
	
	

	Организация контрольно-пропускного режима
	Ответственные за соблюдение контрольно-пропускного режима по адресу г. Мончегорск, ул. Ленинградская набережная, дом 34, корпус 3:
- Боброва Е.В, заместитель директора;

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Московская Е.А., учитель-дефектолог.

Ответственные за соблюдение контрольно-пропускного режима по адресу г. Мончегорск, ул. Новопроложенная, дом 7:
- Кирилова И.В., учитель-логопед;

- Сохромова А.В., социальный педагог
	Ежедневно
	проводить работу в соответствии с Положением о пропускном и внутриобъектовом режиме, Графиком дежурств

	Организация обследования территорий, находящихся в оперативном управлении МБУ ЦППМСП «Доверие»
	Ответственные за проведение обследования территорий, находящихся в оперативном управлении учреждения

по адресу г. Мончегорск, ул. Ленинградская набережная, дом 34, корпус 3:
- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Семенова С.Н., уборщик производственных и служебных помещений;

- Сорокина Ю.А., педагог-психолог.

Ответственные за проведение обследования территорий, находящихся в оперативном управлении учреждения

по адресу г. Мончегорск, ул. Новопроложенная, дом 7:
- Кирилова И.В., учитель-логопед;

- Сохромова А.В., социальный педагог
	Ежедневно
	проводить работу в соответствии с Положением о пропускном и внутриобъектовом режиме, Графиком обследования территорий, находящихся в оперативном управлении учреждения

	Нештатные аварийно-спасательные формирования
	Санитарный пост:

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Федорова В.В., учитель-логопед.

Противопожарное отделение:

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог.

Звено связи:

- Кирилова И.В., учитель-логопед;;

- Сорокина Ю.А., педагог-психолог.

Звено эвакуации:

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО;

- Сохромова А.В., социальный педагог.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы 

учреждения в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защищенности
	Ответственный: Боброва Е.В., заместитель директора
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Годовым планом основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 

	Организация работы 

по Доступной среде учреждения
	Ответственный: Сорокина Ю.А., педагог-психолог
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Инструкцией о порядке оказания ситуационной помощи инвалидам и другим маломобильным гражданам при посещении учреждения, Паспортами доступности объекта и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения 

	Организация работы

по электробезопасности
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Программой по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы 

по ведению хозяйственной деятельности
	Ответственный: Кочетова И.И., директор (до возложения обязанностей на вновь принятого сотрудника)
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Комиссия по проведению лабораторных инструментальных замеров согласно Программе производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор;

Члены комиссии:

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Ответственные по выполнению Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий учреждения:
- Боброва Е.В., заместитель директора, в части организации охраны труда и соблюдению правил по технике безопасности и пожарной безопасности;
- Кочетова И.И., директор, в части организации хозяйственной деятельности (до возложения обязанностей на вновь принятого сотрудника);
- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО, в части соблюдения санитарных правил и проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; в части организации электробезопасности.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу в соответствии с Программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий

	Организация медицинского осмотра работников
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, ответственный за соблюдение санитарных правил и проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в учреждении
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	проводить работу в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»

	Организация психиатрического освидетельствования работников
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, ответственный за соблюдение санитарных правил и проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в учреждении
	По мере необходимости, но не реже 5 раза лет
	проводить работу в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»

	Экспертная (приемочная) комиссия по приемке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, приобретаемых для нужд учреждения
	Председатель комиссии: Боброва Е.В., заместитель директора 

Заместитель председателя комиссии: Кирилова И.В., учитель-логопед 

Члены комиссии:

- Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Сорокина Ю.А., педагог-психолог;

- Федорова В.В., учитель-логопед.

Контрактные управляющие при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд: 

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- составлять по итогам заседания комиссии акт;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу в соответствии с Положением об Экспертной (приемочной) комиссии по приемке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, приобретаемых для нужд учреждения, Положением о закупках для нужд учреждения

	Организация работы 

системы электронного документооборота,  со средствами криптографической защиты информации, в том числе при работе на электронной торговой площадке РТС-тендер на сайте www.rts-tender.ru, в Единой информационной системе в сфере закупок на сайте www.zakupki.gov.ru
	Администратор автоматизированного рабочего места системы электронного документооборота по эксплуатации программно-технических средств, средств криптографической защиты информации и средств электронной подписи: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Ответственные пользователи средств криптографической защиты информации:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Допущены к самостоятельной работе со средствами криптографической защиты информации:

 - Кочетова И.И., директор;

- Боброва Е.В., заместитель директора.

Наделены правом подписания документов с использованием сертификата квалифицированной электронной подписи от имени заказчика на электронной торговой площадке РТС-тендер на сайте www.rts-tender.ru, в Единой информационной системе в сфере закупок на сайте www.zakupki.gov.ru:

- Кочетова И.И., директор;

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы 

на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 
	Ответственные за размещение и подписание информации на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru:

За размещение информации - Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО;

За подписание информации: Кочетова И.И., директор.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Комиссия 

по уничтожению закрытого ключа электронно-цифровой подписи
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор

Члены комиссии:

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	- составлять по итогам заседания комиссии акт;

- проводить работу комиссии в соответствии с регламентом организации работы с сертификатами ключей проверки электронных подписей, утвержденным Приказом Федерального казначейства от 23.12.2011 № 621, Порядком уничтожения ключей электронной подписи, хранимых аккредитованным удостоверяющим центром по поручению владельцев квалифицированных сертификатов электронной подписи, утвержденным Приказом ФСБ России от 04.12.2020 № 554

	Экспертная комиссия 

по защите конфиденциальной информации
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор;

Секретарь комиссии: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Члены комиссии:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Сохромова А.В., социальный педагог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Ответственные по автоматизированной обработке и обеспечению требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных:

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог (Единая информационная система в сфере закупок: http://zakupki.gov.ru);

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО (Единая информационная система в сфере закупок: http://zakupki.gov.ru);

- Сохромова А.В., социальный педагог (Автоматизированная информационная система «Психолого-медико-педагогическая комиссия»)
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению.

- проводить работу комиссии в соответствии с Положением об экспертной комиссии по защите конфиденциальной информации, с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы 

по сбору, обработке, защите, хранению, передаче персональных данных работников 
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Политикой в отношении обработки персональных данных, Инструкцией ответственного за организацию обработки персональных данных, Перечнем документов, подлежащих хранению в помещении, обеспечивающем защиту конфиденциальной информации при организации работы специалистов

	Организация работы 

с документами ограниченного распространения, не содержащими государственную тайну
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Инструкцией о порядке работы с документами ограниченного распространения, не содержащими государственную тайну, Положением о порядке работы с документами ограниченного распространения, не содержащими государственную тайну

	Постоянно действующая экспертная комиссия 

по определению сроков хранения, отбору и подготовке документов на государственное хранение
	Председатель комиссии: Кочетова И.И., директор

Секретарь комиссии: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.

Члены комиссии:

- Боброва Е.В., заместитель директора

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог

- Федорова В.В., учитель-логопед

Ответственный по определению сроков хранения, отбору и подготовке документов на государственное хранение: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 
	- оформлять решение комиссии протоколом;

- проводить работу в соответствии с Положением о постоянно действующей экспертной комиссии, Номенклатурой дел

	Комиссия 

по изготовлению, учету, хранению, использованию и уничтожению печатей и штампов
	Председатель комиссии: Кочетова И.И, директор.

Члены комиссии:

- Боброва Е.В., заместитель директора;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО;

- Федорова В.В., учитель-логопед.

Ответственный по обеспечению надлежащего хранения и использования печатей и штампов: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- составлять по итогам заседания комиссии акт;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу в соответствии с Положением о порядке изготовления, учета, хранения, использования и уничтожения печатей и штампов

	Комиссия 

по поступлению и выбытию активов
	Председатель комиссии: Кочетова И.И, директор.

Члены комиссии: 

-  Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Федорова В.В., учитель-логопед;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
– ведущий бухгалтер МБУ «ЦБУО» (по согласованию).
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости
	- составлять по итогам заседания комиссии акт;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу комиссии в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Комиссия 

для проведения инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей и малоценных и быстро изнашивающих предметов
	Председатель комиссии: Кирьянова Е.Н., педагог-психолог.

Члены комиссии: 

-  Московская Е.А., учитель-дефектолог;

- Федорова В.В., учитель-логопед;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	Заседания комиссии  проводить по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	- составлять по итогам заседания комиссии акт;

- предоставлять решения комиссии (по мере необходимости) для издания приказа по учреждению;

- проводить работу комиссии в соответствии с Графиком проведения годовой инвентаризации, требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы 

по упорядочению выдачи денежных средств на хозяйственные нужды, канцелярские и прочие расходы учреждения и обеспечению условий хранения денежных средств  
	Ответственные: 

- Кочетова И.И., директор;
- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы

по делопроизводству
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Инструкцией по делопроизводству

	Организация работы

по кадровому делопроизводству
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Инструкцией по кадровому делопроизводству

	Организация работы

по ведению, хранению, учету и выдачи трудовых книжек
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Порядком ведения и хранения трудовых книжек (утвержденного Приказом Министерства труда Российской Федерации от 19.05.2021 N 320н)

	Организация работы

по ведению табеля учета использования рабочего времени
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями, Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» (форма № Т-13 «Табель учета рабочего времени»)

	Организация работы

по ведению воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и хранению бланков строгой отчетности
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с Положением о воинском учете (утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.1996 № 719)

	Организация работы

по своевременному внесению сведений о предписаниях (представлениях) надзорных органов на устранение нарушений действующего законодательства РФ, а также о выявленных нарушениях  в таблицу, размещенную в сети интернет по ссылке https://cloud.mail.ru/public/L6sF/1RYgVbfPg
	Ответственный: Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	По мере необходимости
	проводить работу в соответствии с требованиями законодательства РФ, приказами и распоряжениями

	Организация работы

по предоставлению отчетов по обращению граждан на Общероссийском портале по обращению граждан www.ссту.рф
	Ответственные: 

- Кочетова И.И., директор;

- Кирьянова Е.Н., педагог-психолог;

- Петрова Т.В., секретарь руководителя, председатель ППО.
	01 числа каждого месяца
	проводить работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17.04.2017 № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций»


	ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

	[image: image1.png]



ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА.
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ.


	ПОДПИСЬ 

	Общий статус подписи: 
Подпись верна

Сертификат: 
1C113957225CDF498AB35A41B938BB5A

Владелец: 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ "ДОВЕРИЕ", Кочетова, Ирина Ивановна, cppmsp@edumonch.ru, 510702080529, 5107676369, 06523480857, 1025100652994, МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ "ДОВЕРИЕ", Директор, МОНЧЕГОРСК, НАБЕРЕЖНАЯ ЛЕНИНГРАДСКАЯ 34 КОРПУС 3, Мурманская область, RU

Издатель: 
Казначейство России, Казначейство России, RU, г. Москва, Большой Златоустинский переулок, д. 6, строение 1, 1047797019830, 7710568760, 77 Москва, uc_fk@roskazna.ru

Срок действия: 
Действителен с: 10.05.2023 08:51:00 UTC+03
Действителен до: 02.08.2024 08:51:00 UTC+03

Дата и время создания ЭП: 
21.11.2023 13:57:42 UTC+03




