	ПРИНЯТО

На Общем собрании работников

Протокол № 1 от «28» января 2026 г.

На заседании Профсоюзного комитета

Протокол № 42 от «28» января 2026 г.
[image: image1.png]



Председатель ППО _________ Петрова Т.В.


	УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора

МБУ ЦППМСП «Доверие» 
№ 13-од от «28» января 2026 г.
Директор МБУ ЦППМСП «Доверие»
[image: image2.png]



____________________ Боброва Е.В.




[image: image3.png]et




ИЗМЕНЕНИЯ
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
муниципального бюджетного учреждения

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 

МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ «ДОВЕРИЕ»

г. Мончегорск

2026
1. На основании решения Совета депутатов муниципального округа город Мончегорск с подведомственной территорией Мурманской области от 18.12.2025 № 234 «Об утверждении Положения о дополнительных социальных гарантиях педагогическим работникам и руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность», протокола Общего собрания работников от 28.01.2026 № 1 внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»:

1.1. Пункт 1.1.2. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.1.2. На основании:

- постановления администрации города Мончегорска от 16.07.2014 N 773 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений города Мончегорска»;

- постановления администрации города Мончегорска от 23.07.2014 № 788 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных администрации города Мончегорска»;

- постановления администрации города Мончегорска от 01.04.2015 № 371 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Мончегорска».»

1.2. Приложение № 7 «Меры социальной поддержки работников» изложить в следующей редакции

«Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»

Меры социальной поддержки работников

1. В пределах фонда оплаты труда, в целях социальной защиты и поддержки, работникам могут быть установлены следующие меры социальной поддержки:

1.1. Выплата работникам учреждения материальной помощи в размере до 3 000 рублей за счет средств учреждения в следующих случаях:

- пострадавшим в результате пожара, наводнения, иного стихийного бедствия и понесшим материальный ущерб;

- смерть близких родственников (родители, дети, супруг); 

- рождение ребенка.

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель на основании письменного заявления работника и копии подтверждающих документов (свидетельства о смерти близкого родственника, документов, подтверждающих родство, свидетельства о браке, свидетельства о рождении ребенка и др.).
На материальную помощь районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются. 

1.2. Выплата единовременной материальной помощи работнику, утратившему работоспособность в результате несчастного случая на производстве, возникшего по вине работодателя, в размере до 5 000 рублей. 

На единовременную материальную помощь районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются.»

2. На основании постановления администрации города Мончегорска от 27.01.2026      № 89 «О внесении изменений в постановление администрации города Мончегорска от 16.07.2014 № 773 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Мончегорска», внести изменения в приложение № 2 «Минимальные размеры окладов работников» Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие» и изложить его в следующей редакции: 

 «Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Центр психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи «Доверие»

Минимальные размеры окладов работников 

Базовый оклад для директора установлен в размере 12467 рублей.

	Квалификационные

уровни
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	социальный педагог
	10359

	3 квалификационный уровень
	педагог-психолог
	10500

	4 квалификационный уровень
	учитель-дефектолог 

учитель-логопед

сурдопедагог

тифлопедагог
	11063

	Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	врач невролог 

врач психиатр
	8799

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	4822


	Разряд работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Минимальный размер оклада (рублей)

	1 разряд работ 
	уборщик производственных и служебных помещений
	3711


______________________________________________________
3

