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ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
муниципального бюджетного учреждения

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 

МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ «ДОВЕРИЕ»

г. Мончегорск

2026
В соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации, Приложением № 2 приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», протокола Общего собрания работников от 13.03.2026 № 2 и в связи с тем, работники и поступающие на работу не обязаны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование, т.к. муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие» согласно общероссийскому классификатору видов экономической деятельности осуществляет предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки, внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»:
1. Пункт 2.1.3. раздела II. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изложить в следующей редакции:

«2.1.3. До заключения трудового договора лицо, поступающее на работу, проходит за счет средств Работодателя предварительный медицинский осмотр.»
2. Пункт 2.1.12. раздела II. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изложить в следующей редакции:

«2.1.12. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- личную медицинскую книжку;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

- полис обязательного медицинского страхования;

- свидетельство о заключении / расторжении брака;

- свидетельство о рождении ребенка;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского осмотра;

- реквизиты банковского счета для рублевых зачислений на банковскую карту;

- иные необходимые документы, установленные федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства Российской Федерации.»
3. Пункт 2.4.1. раздела II. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изложить в следующей редакции:

«2.4.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.»

4. Пункт 3.3.9. раздела III. «Права, обязанности и ответственность работника и работодателя» изложить в следующей редакции:

«3.3.9. Проходить предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые (предусмотренные законодательством) прививки.»

5. Пункт 3.7.6. раздела III. «Права, обязанности и ответственность работника и работодателя» изложить в следующей редакции:

«3.7.6. Проходить предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые (предусмотренные законодательством) прививки.»
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