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ИЗМЕНЕНИЯ
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
муниципального бюджетного учреждения

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 

МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ «ДОВЕРИЕ»

г. Мончегорск

2025
На основании Постановления администрации города Мончегорска от 21.11.2025              № 1491 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Мончегорска, утвержденное постановлением администрации города Мончегорска от 01.04.2015 № 371», протокола Общего собрания работников от 18.12.2025 № 11 внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»:

1. Пункт 2.5. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в следующей редакции:

«2.5. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее - приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269).».

2. Пункт 2.6. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в следующей редакции:

«2.6. Доплата до минимального размера оплаты труда (далее - доплата) производится работникам в случае, если их заработная плата, рассчитанная исходя из месячной нормы рабочего времени без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на всей территории Российской Федерации. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной плате.

Доплата устанавливается к заработной плате работника, рассчитанной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, оплаты сверхурочной работы, выходные и нерабочие праздничные дни, доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, премирования, носящего социальный характер, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Размер доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.»

3. Пункт 3.1.1. раздела 3 «Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам» изложить в следующей редакции:

«3.1.1. Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных, а именно: за выполнение дополнительных видов работ устанавливаются руководителем по следующим основаниям: 

	№ п/п
	Основание
	Процент от /до

	3.1.1.1.
	Организация профилактической работы на базе образовательных учреждений
	05 - 40

	3.1.1.2.
	Работа с долгосрочными программами коррекционно-развивающей направленности
	05 - 40

	3.1.1.3.
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта
	05 - 40

	3.1.1.4.
	Координация деятельности по взаимодействию с образовательными организациями
	05 - 40

	3.1.1.5.
	Наставничество
	05 - 40

	3.1.1.6.
	Руководство методическим объединением
	05 - 40

	3.1.1.7.
	Руководство муниципальной Психологической службой в системе образования города Мончегорска 
	05 - 40

	3.1.1.8.
	Участие в работе муниципальной Психологической службы в системе образования города Мончегорска
	05 - 30

	3.1.1.9.
	Исполнение обязанностей руководителя Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска
	05 - 60

	3.1.1.10.
	Исполнение обязанностей секретаря Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Мончегорска
	05 - 50

	3.1.1.11.
	Исполнение обязанностей контрактного управляющего 
	05 - 50

	3.1.1.12.
	Кадровое делопроизводство 
	05 – 50

	3.1.1.13.
	Организация работы по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности учреждения
	05 - 40

	3.1.1.14.
	Выполнение Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий учреждения
	05 - 40

	3.1.1.15.
	Организация работы учреждения в области ГО и ЧС, антитеррористической защищенности
	05 - 40

	3.1.1.16.
	Обеспечение деятельности учреждения по Доступной среде 
	05 - 20

	3.1.1.17.
	Обеспечение деятельности по электробезопасности учреждения 
	05 - 15

	3.1.1.18.
	Организация и обеспечение хозяйственной деятельности по учреждению
	05 - 50

	3.1.1.19.
	Выполнение функций по обеспечению хозяйственной деятельности по учреждению
	05 - 20

	3.1.1.20.
	Организация деятельности по предупреждению и противодействию коррупции 
	05 - 15

	3.1.1.21.
	Организация работы по модернизации сайта учреждения и обеспечение его функционирования
	05 - 30

	3.1.1.22.
	Руководство и (или) обеспечение функционирования официального сообщества учреждения социальной сети «Вконтакте» https://vk.com/cppmsp.monchegorsk 
	05 - 30

	3.1.1.23.
	Оформление информационного пространства 
	05 - 20

	3.1.1.24.
	Создание и функционирование электронной базы данных обратившихся
	05 - 20


4. Пункт 3.1.2. раздела 3 «Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам» изложить в следующей редакции:

«3.1.2. Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных, а именно: за выполнение дополнительных видов работ устанавливаются:

- по данным контроля руководителя, на основании отчетов;

- по данным анализа работы по соблюдению работником правил внутреннего трудового распорядка, исполнения приказов руководителя.»
5. Раздел 4 «Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам» изложить в следующей редакции:
«4. Перечень, порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера работникам
4.1. К выплатам стимулирующего характера в Центре относятся:

4.1.1. Стимулирующие доплаты и надбавки:

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;

- за квалификацию (высокую квалификацию);

- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание;

- за осуществление наставничества.

4.1.2. Премии:

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);

- за выполнение особо важных или срочных работ;

- единовременные премии (выплаты).

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (окладам) или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Премирование работников осуществляется на основе настоящего Положения.

При отсутствии или недостатке бюджетных ассигнований руководитель приостанавливает выплаты стимулирующего характера, уменьшает или отменяет их выплату приказом по Центру с ознакомлением работника под роспись, уведомив последнего о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами.

4.3. Стимулирующие доплаты и надбавки.

4.3.1. Надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты работы устанавливается работникам с учетом сложности, важности, а также степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов, определяемых Центром самостоятельно, в пределах фонда оплаты труда. Размер надбавки за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты работы работников устанавливается в пределах 100 % от должностного оклада (оклада) работника приказом руководителя на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена, изменена или отменена.

В течение испытательного срока надбавки за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы работникам не устанавливаются.

4.3.2. Ежемесячная доплата за квалификацию (высокую квалификацию) устанавливается педагогическим работникам:

- за первую квалификационную категорию - в размере 10000 рублей;

- за высшую квалификационную категорию - в размере 15000 рублей.

Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютном размере, который включает в себя районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера. Ежемесячная доплата устанавливается по основному месту работы за фактически отработанное время при условии работы не менее чем на ставку заработной платы в соответствии с продолжительностью рабочего времени (нормой часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269. В случае, когда фактическая нагрузка педагогического работника составляет менее одной ставки, ежемесячная доплата не устанавливается. В случае, когда фактическая нагрузка педагогического работника составляет более одной ставки, ежемесячная доплата не увеличивается.

4.3.3. Надбавка за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Надбавка за наличие почетного звания Российской Федерации «Заслуженный учитель Российской Федерации» устанавливается в размере 20000 рублей (включая районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера).

Надбавка за ученую степень, за ученое звание по профилю Центра или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) устанавливается в размере 3000 рублей (включая районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера).

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания (или нескольких почетных званий) и ученой степени) выплата производится по одному (максимальному) основанию.

4.3.4. Надбавка за осуществление наставничества устанавливается в соответствии с Положением о наставничестве в сфере труда в муниципальных учреждениях города Мончегорска, утвержденным постановлением администрации города Мончегорска от 05.08.2025 № 1024.

4.4. Премии:

4.4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) рекомендуется учитывать:

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса Центра;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- разработку, реализацию, непосредственное участие в реализации мероприятий целевых программ, международных проектов;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Центра среди населения;

- участие в развитии системы образования;

- результаты выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников, определенных настоящим Положением;

- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.

При премировании по итогам работы за квартал, квартал является отчетным периодом для указанной выплаты. Решение о выплате за отчетный период принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом.

Размер премии может быть снижен или премия отменена полностью на основании приказа руководителя.

Примерный перечень нарушений, за которые премия не начисляется:

- невыполнение должностных инструкций;

- ухудшение качества оказываемой услуги;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- необеспечение сохранности имущества.

4.4.2. Премии за выполнение особо важных или срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Особо важными и срочными работами считаются те работы, по которым разработаны критерии, позволяющие оценить особо важные или срочные работы.

4.4.3. За безупречную и эффективную работу в Центре может осуществляться единовременное премирование. Единовременные выплаты устанавливаются работникам к юбилейным датам, получению знаков отличия, наград, почетных грамот (Губернатора Мурманской области, Мурманской областной Думы, Главы города Мончегорска, администрации города Мончегорска) в абсолютном значении без начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера, определенных законодательством Российской Федерации и Мурманской области и муниципальными правовыми актами.

4.5. Конкретные размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются Центром самостоятельно на основании локальных нормативных актов и настоящего Положения с учетом мнения представительного органа коллектива.

4.6. Премии к юбилейным и праздничным датам, а также иные выплаты, носящие социальный характер, не являются выплатами стимулирующего характера, не обусловлены квалификацией работников, сложностью, качеством, количеством и условиями выполнения работы и не входят в систему оплаты труда.»

4. Пункт 6.1. раздела 6 «Порядок формирования фонда оплаты труда работников» изложить в следующей редакции:

«6.1. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год раздельно, исходя из субсидий бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, субсидий на иные цели и средств от иной приносящей доход деятельности.

При формировании фонда оплаты труда работников учитываются следующие основания: 

- должностной оклад (оклад) по должностям (профессиям) работников, предусмотренный постановлением администрации города Мончегорска «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Мончегорска»; 

- выплаты компенсирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением и муниципальными правовыми актами.»

6. Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие» «Порядок и условия установления премий работникам» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»

Порядок и условия установления премий работникам
1. Установлением премий работникам решаются следующие задачи:
- стимулирование стремления к освоению новых психолого-педагогических технологий;

- -повышение качества работы;

- обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;

- стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся (воспитанников) их родителей (законных представителей).

2. Размер премии может быть снижен или премия отменена полностью на основании приказа руководителя.

3. Примерный перечень нарушений, за которые премия не начисляется:

- невыполнение должностных инструкций;

- ухудшение качества оказываемой услуги;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- необеспечение сохранности имущества.

4. Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

5. Премии выплачиваются: 

5.1. За основные результаты работы (месяц, квартал, год).

5.1.1. При премировании по итогам работы за квартал, квартал является отчетным периодом для указанной выплаты. 

5.1.2. Решение о выплате за отчетный период принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом. 

5.1.3. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса Центра;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- разработка, реализация, непосредственное участие в реализации мероприятий целевых программ, международных проектов; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Центра среди населения; 

- участие в развитии системы образования; 

- результаты выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников, определенных Положением об оплате труда работников; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

5.1.4. Решение о премировании работников и размере премирования принимается комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам (далее Комиссия), состав которой утверждается приказом руководителя. В состав комиссии обязательно включается представитель первичной профсоюзной организации.
5.1.5. Определение размера премии производится в баллах, стоимость в абсолютном размере одного балла определяется на заседании Комиссии. 

5.1.6. Решение о премировании работников и размере премирования принимается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности работников, проводимых Комиссией на основании оценочного листа работников по критериям премирования.

5.1.7. Работники, не менее, чем за неделю до заседания Комиссии, предоставляют в Комиссию оценочный лист по критериям премирования с приложением подтверждающих и уточняющих документов (по необходимости), который является основанием для определения Комиссией количества баллов.

5.1.8. Работники несут ответственность за достоверность представленных данных в оценочном листе по критериям премирования. Члены Комиссии имеют право проверить достоверность сведений, представляемых работниками, запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции, а работники имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

5.1.9. При мониторинге и оценке результативности профессиональной деятельности работников Комиссия учитывает результаты, полученные в рамках внутриучрежденческого контроля, результаты самооценки работников в соответствии с представленными руководителю отчетами, а также результаты анкетирования (при наличии).

5.1.10. Комиссия оценивает деятельность работников и принимает решение о количестве баллов для премирования работника открытым голосованием на заседании Комиссии при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. 

5.1.11. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель издает приказ об установлении премии работникам.

5.1.12. Для всех работников установлены следующие критерии премирования:

	Основания для премирования
	Количественное значение показателя
	Максимальный балл

	1. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Выход на мероприятия по инициативе работника (в нерабочее время)
	Одно мероприятие 

5 баллов

	
	Участие в оформлении функциональных помещений и пространственной среды Центра
	Одно мероприятие 

2 балла

	2. Качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса Центра
	Профессиональные праздники работников

День социального педагога

День учителя-логопеда (учителя-дефектолога)

День педагога-психолога

День секретаря 
	Денежное поощрение 

до 500 рублей

	3. 
	Участие в работе комиссий, советов на базе Центра
	Одно мероприятие 

2 балла

	4. 
	Участие в работе первичной профсоюзной организации
	Одно мероприятие 

1 балл

	5. 
	Участие в общественных работах, (субботники, ремонтные работы)
	Одно мероприятие 

2 баллов

	6. Достижение эффективных (высоких) результатов в работе в соответствующий период
	Награды муниципального, регионального, всероссийского уровня, полученные на основании нормативных актов, не имеющие денежного содержания
	Денежное поощрение 

от 500 до 3000 рублей



	7. 
	Поощрения от организаций и ведомств, не имеющие в основании для получения нормативных актов, не имеющие денежного содержания
	Одно мероприятие 

1 балл

	4. Разработка, реализация, непосредственное участие в реализации мероприятий целевых программ, проектов различного уровня
	Участие в реализации проектных мероприятий  партнеров
	Одно мероприятие 

5 баллов

	
	Разработка коррекционно-развивающей программы
	Одна программа 

7 баллов

	5. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Центра среди населения
	Участие в подготовке и проведении   мероприятий партнеров, внеплановых мероприятий учреждения: день открытых дверей, выступление, мастер-класс и т.д.
	Одно мероприятие 

5 баллов

	6. Участие в развитии системы образования
	Привлечение в качестве эксперта по рассмотрению программ, занятий и методических материалов по запросу образовательных учреждений и вышестоящих организаций
	Одно мероприятие 

3 балла

	
	Работа в составе жюри конкурсов муниципального, регионального и всероссийского уровня
	Одно мероприятие 

3 балла

	
	Участие в организации проведения государственной итоговой аттестации

	
	от 1 до 3 
	2 балла

	
	от 3 до 5
	4 балла

	
	от 5 и более
	6 баллов

	7. Результаты выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников Центра
	Выполнение плановых показателей
	3 балла

	
	Санитарное, эстетическое состояние кабинета и групповых помещений, по наполнению материальной базы, эффективное использование их в профессиональной деятельности
	5 баллов

	8. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Своевременное ведение документации, электронных баз данных, карт, журналов
	1 балл

	
	Своевременная сдача отчетов, справок
	1 балл

	
	Участие в подготовке отчета самообследования, перспективного планирования
	3 балла

	9. Участие в инновационной деятельности
	Участие в инновационной деятельности
	7 баллов

	
	Ведение экспериментальной работы
	10 баллов

	
	Разработка и внедрение авторских программ
	15 баллов

	10 .Образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции, соблюдение санитарных правил
	Отсутствие нарушений и жалоб (в устной или письменной форме)
	2 балла

	11 Своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений руководителя учреждения
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году
	5 баллов

	12 Большой объем выполненной сверхплановой работы
	Выполнение сверхплановой, срочной и непредвиденной работы, возникшей в связи с производственной необходимостью
	Одно мероприятие 

5 баллов


5.1.13. Для всех работников установлены следующие оценочные листы по критериям премирования:

	ФИО работника полностью
	Должность работника
	Период, за который осуществляется самооценка

	
	
	


	Пункт основания для премирования
	Выполнение показателя
	Оценка работника 
	Оценка комиссии

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	


Работник:

	ФИО работника (фамилия полностью, имя и отчество инициалами)
	Должность работника
	Дата
	Подпись работника

	
	
	
	


Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам:
	ФИО председателя 

(фамилия полностью, имя и отчество инициалами)
	Дата
	Подпись председателя

	
	
	


5.2. Единовременные премии (выплаты) устанавливаются в абсолютном значении без начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера, определенных законодательством Российской Федерации и Мурманской области и муниципальными правовыми актами:

5.2.1. За безупречную и эффективную работу.

5.2.2. За получение знаков отличия, наград, почетных грамот (Губернатора Мурманской области, Мурманской областной Думы, Главы города Мончегорска, администрации города Мончегорска).

5.2.3. К юбилейным (50, 55, 60-летие и т.д.) и праздничным датам. Данные премии не являются выплатами стимулирующего характера, не обусловлены квалификацией работников, сложностью, качеством, количеством и условиями выполнения работы и не входят в систему оплаты труда.»
7. Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие» «Порядок начисления ежемесячной доплаты к заработной плате работников до размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»

Порядок начисления ежемесячной доплаты к заработной плате работников 

до размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области

1. Доплата до минимального размера оплаты труда (далее - доплата) производится работникам в случае, если их заработная плата, рассчитанная исходя из месячной нормы рабочего времени без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на всей территории Российской Федерации. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной плате.

2. Доплата устанавливается к заработной плате работника, рассчитанной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, оплаты сверхурочной работы, выходные и нерабочие праздничные дни, доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, премирования, носящего социальный характер, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

3. Размер доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.

4. Абсолютный размер доплаты работнику определяется по формуле:

Д=Рмрот-Рзп, где:

Д - размер доплаты;

Рмрот - минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом на всей территории Российской Федерации;

Рзп - размер заработной платы работника, рассчитанный исходя из месячной нормы рабочего времени, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»
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